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Auf dem Weg zu einem
selbstbestimmten Leben

GruBwort

» Nadja Rackwitz-Ziegler, Vorstandsvorsitzende des Behindertenbeirats
der Landeshauptstadt Minchen und Vorstand Down-Kind e. V.

Der Jugendtreff im
Stadtteil oder das

Im Sommer 2017 wurde
ein Partizipations-Work-
shop fiir Menschen mit
kognitiven Einschrénkun-
gen organisiert, den der
Behindertenbeirat der
Landeshauptstadt Miin-
chen angeregt hatte. Die
Federfiihrung der Veran-
staltung lGbernahm das Koordinierungs-
biiro zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Ziel dieser Initiative war es, die Bedarfe und
Wlnsche dieser Personengruppe fur ein
inklusives MUnchen zu erfragen. Die Ergeb-
nisse sollten in die Erstellung des 2. Aktions-
plans der Landeshauptstadt einflieBen.

Auf diesen ersten Workshop folgten weitere
Treffen, die von vielen Organisationen und
Initiativen in MUnchen bis heute mitgestaltet
und begleitet werden. Auch mdinchen fur alle

Sportangebot um
die Ecke sind
Jugendlichen mit
Behinderungen
meist unbekannt.

war von Beginn an dabei,
und die beiden Projektleitun-
gen konnten ihre groBe Ex-
pertise in diese Workshops
einbringen, denn mdinchen
fur alle verfolgte dasselbe
Ziel: Teilhabe fur diese Per-
sonengruppe zu erreichen,
indem man mit ihnen spricht
und nicht nur Uber sie.

Auf dem Weg zu einem selbstbestimmten
Leben ist es fur Jugendliche und junge Er-
wachsene nicht nur von groBer Bedeutung,
in ihrer Freizeit auf Einrichtungen und Projekte
zu treffen, die sie willkommen heiBen. Es ist
wichtig, sie dabei zu unterstutzen, ihre Freizeit
selbstbestimmt zu planen und durchzufthren.
Mit dem Inklusions-Check von Einrichtun-
gen, den Fortbildungen von Gruppenleiterin-
ne'n und dem Lotsendienst fur Jugendli-
che mit Behinderungen setzte das Projekt
munchen flr alle genau an dieser Stelle an.



Leider haben vor allem Jugendliche mit ko-
gnitiven Einschrankungen noch immer groBe
Schwierigkeiten, in ihrer Freizeit Angebote zu
nutzen, die ihnen Freude bringen und sie er-
fullen. Im Gegensatz zu Gleichaltrigen ohne
Behinderungen haben sie nur wenig Mog-
lichkeiten, sich auszuprobieren. Die meisten
Jugendlichen mit Behinderungen verbringen
ihre Schulzeit und damit auch einen grof3en
Teil ihrer Freizeit in separierten Einrichtungen
mit Ganztagesbetreuung, die oftmals weit
entfernt vom Sozialraum der Jugendlichen
sind. Der Jugendtreff im Stadtteil oder das
Sportangebot um die Ecke sind ihnen meist
unbekannt. Deshalb fallt es ihnen auch be-

sonders schwer, Freizeit nicht nur selbst zu
gestalten und Angebote jeglicher Art zu nut-
zen, sondern auch sich flr eine Aktivitat unter
vielen zu entscheiden.

Den Projektleitungen und den Mitarbeiter*in-
ne*n von mdnchen far alle ist es gelungen,
die Palette der Angebote fur Jugendliche mit
Behinderungen in Munchen deutlich zu er-
weitern. Nun wére ein nachster groBer Schritt
in Richtung Teilhabe, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Behinderungen darin zu stér-
ken und zu unterstutzen, Moglichkeiten zu er-
kennen, sie gegeneinander abzuwéagen und
eine Wahl zu treffen. m



Drei Jahre inklusive Arbeit,
eine gemeinsame Vision

Vorwort

» JOrg Schwinger, Leiter des Ambulanten Dienstes
Gemeinsam Leben Lernen e. V.




Liebe Leserin,
lieber Leser!

Drei Jahre Projektarbeit
von miinchen fiir alle
neigen sich dem Ende
zu... Huch! Wie bitte?
Drei Jahre sind schon
voriiber? Das ging aber
schnell! So oder so dhn-
lich wird es wohl einigen

Von Anfang an
waren Menschen
mit und ohne
Behinderungen
gleichberechtigt
an der Planung
und Realisierung
des Projektes

Projektes beteiligt. Fur die
meisten Partner im Projekt
war es eine spannende und
fruchtbare erste Zusammen-
arbeit.

Um an der groBen Palet-
te der Freizeitangebote in
Mudnchen nachhaltig par-
tizipieren zu kdnnen, wur-
den drei tragende Saulen

gerade durch den Kopf betelllgt
gehen. Und ,,Ende“, was
soll das denn iiberhaupt bedeuten?

Sind die gesetzten Ziele denn erreicht?

Nun, das Projekt wollte anhand vielfaltiger
Aktionen und Aktivitaten die Teilhabe von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in ihrem Sozialraum starken. AusdrUcklich
ging es darum, dass sich bereits bestehen-
de Angebote aus dem Freizeit-, Bildungs- und
Kulturbereich in Munchen flr Menschen mit
Behinderungen weiter offnen. Um dieser He-
rausforderung zu begegnen, bildete sich im
Verlauf des Projektes ein starkes Netzwerk
aus einer Vielzahl an Akteuren aus der Ju-
gendhilfe, der Erwachsenenbildung, dem Kul-
turbereich sowie der Behindertenhilfe heraus.

Noch immer eine Besonderheit und deshalb
erwdhnenswert: Von Anfang an waren Men-
schen mit und ohne Behinderungen gleichbe-
rechtigt an der Planung und Realisierung des

flr das Projekt entwickelt:

der Lotsendienst, der Inklu-
sions-Check und Schulungsangebote. Viele
der gesetzten Ziele konnten erreicht werden.
Davon wird man sich bei der Lektlre dieses
nun vorliegenden Abschlussberichts auf char-
mante Weise Uberzeugen lassen kénnen.

munchen fur alle endet also nur in seiner
Form als von der Aktion Mensch gefoérdertes
Inklusionsprojekt: Die gemeinsame Vision der
Akteure ist lebendig, sie findet neue Wege
und neue Unterstltzer*innen... Bereits in der
reguléaren Laufzeit des Projektes gab es zahl-
reiche Nebenschauplétze, Querverbindungen
und kleinere Kooperationen im von mdnchen
fur alle gesponnenen Netz. Das nachste gro-
Be Projekt steht schon in den Startléchern...

An dieser Stelle den allerherzlichsten Dank
an alle Beteiligten sowie an die Ermdglicher
dieser ersten Etappe unserer gemeinsamen
Reise! m

Am ersten Tag im neuen Projekt (v.1.n.r.): Jérg Schwinger (GLL e. V.),
Tom Rausch (OBA), Eva Meyer (mtinchen f(r alle), Michael Stritar (EJM)

und Kilian Ihler (mdnchen fur alle), September 2015



2Was mochtest du in deiner
Freizeit gerne machen?*

Einleitung

» Eva Meyer, sozialpadagogische Fachkraft

Inklusionsprojekt mdnchen fr alle

»Was mochtest du in deiner Freizeit gerne
machen?“ Diese sehr offene Frage, mit der
wir auf Jugendliche und junge Erwachse-
ne mit Behinderungen zugegangen sind,
war auch Leitthema in unserem Projekt.

Freizeit ist fur Menschen mit Behinderung
ebenso wie fur Menschen ohne Behinderung
ein wichtiges Anliegen. Freizeit bietet Raum
fUr sich selbst, fUr die eigenen Interessen
und fur die Teilhabe an

Nattrlich ist durch die UN-Behindertenrechts-
konvention die rechtliche Grundlage ge-
schaffen, dass Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt am kulturellen Leben sowie
an Erholung, Freizeit und Sport teilhaben
kénnen und MaBnahmen hierflr geschaffen
werden (Art. 30 UN-BRK). Jedoch verlauft die
Umsetzung noch immer holprig. Es bestehen
immer noch Hurden und Unsicherheiten, glei-
chermaBen bei den Anbietern wie bei den

Menschen mit Behinderung.

der Gemeinschaft. Sie ist
ein essenzieller Bestand-
teil unseres menschlichen
Lebens und hat gerade im
Kinder- und Jugendalter
einen sehr starken Einfluss
auf die Personlichkeitsent-
wicklung und die Integra-
tion in die Gemeinschaft.

Lebens.

Es gibt eine Fulle an Akteuren aus den Be-
reichen der Kinder- und Jugendarbeit, der
Bildungs-, Kultur- und Sportlandschaft, die
ein vielféltiges Freizeitangebot bieten. Die
Vielfalt macht es mdglich, dass jeder das fur
sich Passende finden kann. Trotz der groBen
Bandbreite an Mdglichkeiten zeigt sich oft-
mals, dass die allgemeinen und offenen An-
gebote seltener von Menschen mit Behinde-
rungen angenommen und besucht werden.

12

Freizeit ist ein
essenzieller
Bestandteil unse-
res menschlichen

Durch die Forderung der
Aktion Mensch hat es die
Moglichkeit gegeben, dass
durch das Projekt minchen
fur alle die Jugend-, Bil-
dungs- und Behinderten-
arbeit in Mdnchen einander
annadhern konnten. Durch
die kooperative Arbeitswei-
se sind nutzliche und bestandige Netzwerke
entstanden, die dabei geholfen haben, dass
sich die Freizeitanbieter verstarkt inklusiv 6ff-
nen und Jugendliche und junge Erwachsene
mit Behinderungen vermehrt offene und all-
gemeine Freizeitangebote annehmen.

Wir bedanken uns bei der Aktion Mensch flr
die UnterstUtzung bei der Umsetzung unseres
Projekts minchen far alle. m

Mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter*inne*n auf
einem Ausflug nach Augsburg, September 2016












Zugange schaffen zu Dingen,

die es bereits gibt

Kilian Inhler, kunstpadagogische Fachkraft
Inklusionsprojekt mdinchen fir alle

Jedes Vorhaben beginnt klein, mit einer
ersten Idee. miinchen fiir alle wurde auf
einer Zugfahrt im Marz 2013 geboren.
Die Projektidee entstand

waéhrend einer Unterhal-

tung, die Rudi Sack, Lei-

ter und Geschiftsfiihrer

des Vereins Gemeinsam

Leben Lernen (GLL), und

Jorg Schwinger, Leiter

des Ambulanten Diens-

tes bei GLL, miteinander

fihrten. Sie befanden

sich auf dem Heimweg

Richtung Miinchen.

Sie hatten eine Veranstal-

tung der Aktion Mensch

in Kassel besucht. Diese machte auf die
verschiedenen damals aktuellen Fdrder-
moglichkeiten der Organisation aufmerk-
sam. In diesem Rahmen wurden anhand von
Best-Practice-Beispielen auch Projekte vor-
gestellt, die bereits geférdert wurden. Aus
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dem Gesprach wuchs die Idee zu einem Pro-
jekt, aus der schlieBlich minchen fir alle her-
vorgehen sollte.

Rudi Sack schildert die ers-
ten Gedanken des Projekts
wie folgt: ,Eine Reflexion,
was junge Menschen mit
Behinderung mit ihren Frei-
zeitbegleitern unternehmen,
flhrte zu dem ernichtern-
den Ergebnis, dass eine
Teilnahme an ganz ,norma-
len' Freizeitangeboten flr
Jugendliche mit Behinde-
rungen dabei immer noch
die absolute Ausnahme dar-
stellte. Also, dachten wir
uns, muissen wir mit den ,normalen® Anbietern
in Kontakt treten und mit ihnen gemeinsam
Uberlegen, was wir — wiederum gemeinsam
— tun kénnen, um den Zugang zu diesen An-
geboten fur junge Menschen mit Behinderung
zu ermdglichen.



Das war uns von Anfang an wichtig: dass es
nicht wieder um die Initierung neuer Angebo-
te gehen sollte (die sich dann ,inklusiv' nennen
und schon dadurch wieder auffallen und eben
nicht ,normal‘ sind), sondern um die Erschlie-
Bung dessen, was es in unserer Stadt an
reichhaltigem Angebot flr junge Menschen
schon langst gibt.*

Wieder zurlck in MUnchen entschieden sie,
diesen Gedanken weiterzuverfolgen und
ihm konkretere Form zu geben. So traten
die beiden mit dieser Projektidee an Organi-
sationen der offenen Jugendarbeit und der
Behindertenhilfe heran, um entschlossene
Mitstreiter fUr dieses innovative Vorhaben zu
gewinnen. Sie stieBen mit ihrer Idee gewiss
nicht Uberall auf offene Turen. Doch fanden

sich auch einige Trager, die sofort groBes In-
teresse an einer Zusammenarbeit bekunde-
ten. Dieser Prozess dauerte knapp ein Jahr.

Eine erste Projektskizze fur die vorbereiten-
den Arbeiten des geplanten Projekts wurde
entworfen. In der Zwischenzeit hatten sich
sechs Interessierte aus der Jugend- und aus
der Behindertenarbeit gefunden, die bereit
waren, die ndchsten Schritte zu gehen. Der
Grundstein war gelegt, der Férderantrag flr
die Vorlaufaktivitdten bei der Aktion Mensch
war gestellt, und was als Idee begonnen hat-
te, konnte alsbald in die nachste Runde ge-
hen: das Vorprojekt, in dem mdnchen fir alle
sowohl! formal wie inhaltlich zusehends Ge-
stalt annehmen sollte.
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In kleinen Schritten zum Erfolg
Ein Gesprach mit Rudi Sack und Gabriel Laszlo

Das Gesprach fuhrten Eva Meyer und Kilian Ihler.

Rudi, warum hast du die Notwendigkeit
eines Projekts wie miinchen fiir alle in
der Stadt Miinchen gesehen?

Rudi: Mit der Idee bin ich gekommen, als ich
die Miinchner Szene noch gar nicht so gut
kannte. Aber ich habe angenommen bzw.
unterstellt, dass es in MUinchen — wie wo-
anders auch — eine Trennung der Bildungs-,
Freizeit- und Behindertenarbeit gibt.
Naturlich gibt es schon immer auch Grenz-
ganger wie z.B. die Volkshochschule, die
Bildungsarbeit und Behindertenarbeit verbin-
den. Aber viele Einrichtungen haben nichts
miteinander zu tun.

Der Grundgedanke war: Menschen mit Be-
hinderung k&nnen noch viel mehr Angebote,
die es in Munchen in den Bereichen Bildung
und Freizeit gibt, in Anspruch nehmen, wenn
die unterschiedlichen Anbieter miteinander
arbeiten. Und ich denke auch, dass sich ge-
zeigt hat, dass durch das Projekt die Zusam-
menarbeit von unterschiedlichen Anbietern
systematisch entwickelt werden konnte.
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Der Impuls der Aktion Mensch hat natdrlich
auch eine Rolle gespielt, dass die Idee auf-
kam. Durch deren Férderprogramm und den
Fokus auf die Vernetzung von Jugend- und
Behindertenarbeit konnte die Idee leicht an-
gegangen werden.

Gabriel, was hat dich an der

Projektidee gereizt?

Gabiriel: Ich war sehr dankbar, dass die Idee
aufkam und wir angefragt wurden. Wir hatten
ein groBes Bedurfnis, dass auch Menschen
mit Behinderung die Volkshochschule be-
suchen und unsere Angebote wahrnehmen
kénnen. Denn die Volkshochschule ist fur
alle da. Wir hatten den Eindruck, dass die
Bildungsangebote fur unterschiedliche
Personengruppen ausgestaltet werden, eine
Zusammenarbeit aber nur sehr punktuell zu-
stande kommt.

Welche Faktoren braucht es, damit
inklusive Projekte gelingen kénnen?
Gabriel: Gute Kooperationspartner, die Lust
und Interesse haben, dabei zu sein. Und
nattrlich gute Mitarbeiter, die engagiert sind
und eigene Ideen haben.

Rudi: Es kommt immer auf die Leute an!

Wie habt ihr den Verlauf des Projekts
aus eurer Perspektive wahrgenommen?
Rudi: Aus meiner Perspektive haben sich
Dinge entwickelt, die ohne das Projekt nicht
entstanden waren. Es wurden Netzwerke
z.B. zum Kreisjugendring aufgebaut, die
zeigen, dass eine Zusammenarbeit immer
selbstverstandlicher wird.
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Gabriel: Mir ist aufgefallen, dass die Zu-
sammenarbeit der Kooperationspartner sehr
unterschiedlich ausgepragt war. Man war
jedoch immer miteinander im Gesprach.
Und manchmal braucht es einfach auch Zeit,
dass etwas entsteht.

Wie habt ihr die Einbettung des

Themas Inklusion in der Stadt Miinchen
parallel zu den drei Jahren miinchen

fiir alle gesehen?

Gabriel: Die UN-Konvention ist ja ein ge-
scheites Werk. Der Kernpunkt der UN-BRK
beinhaltet das zentrale Thema Bewusstseins-
bildung. Bewusstseinsbildung mit dem Ziel
der Inklusion lasst sich nicht in einem Jahr
erreichen. Inklusion ist ein Prozess und kann
nur in kleinen Schritten erreicht werden. Es
ist wichtig, dass Projekte wie mdnchen ftir
alle mit kleinen Erfolgen am Prozess be-
teiligt sind. Am 2. Aktionsplan sind ja wieder
unterschiedliche Akteure beteiligt, die dieses
Mal mit sehr klaren, kleinen Aktionen etwas
erreichen wollen.

Rudi: Ich kann mich noch daran erinnern,
dass zu Beginn von mdnchen fir alle Akteure
aus der Jugend- und Bildungsarbeit davon
berichtet hatten, dass ihre Einrichtungen be-
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reits fur Menschen mit Behinderungen offen
sind. Ich hatte das damals eher als Schutz-
behauptung gesehen. Im Laufe des Projekts
hat sich aber immer stérker gezeigt, dass

die BerUihrungséngste eher auf der Seite der
Menschen mit Behinderung und deren An-
gehdrigen liegen. Dass hier Angste und Vor-
urteile bestehen, die offenen und allgemeinen
Angebote kdnnten nicht geeignet sein.

Ist eurer Meinung nach die Idee von
miinchen fiir alle erfolgreich umgesetzt
worden?

Rudi: Ich hatte mir gewiinscht, dass noch
mehr Menschen mit Behinderung in die fes-
ten Angebote der Jugendarbeit kommen und
diese regelméBig besuchen.

Wie Erfolg versprechend erscheint

euch ein Projekt, das mit den Vorgaben
der Aktion Mensch gefordert wird?

Rudi: Es ist schon eine tolle Sache, dass
man von der Aktion Mensch so eine hohe
Foérderung bekommt. Schade ist aber, dass
die Forderung nach drei Jahren endet, denn
es ist schwierig, nach drei Jahren eine Regel-
férderung, zum Beispiel durch die Stadt, zu
erhalten.
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Das Vorprojekt in Bild (und Text)

Im Februar 2014 begannen die
Vorarbeiten fir mdnchen fir alle.

Mit den Kooperationspartnern wurden
Inhalt, Ausrichtung und Aufgaben

des Projekts besprochen.

Jugendliche mit Behinderungen
waren von Anfang an mit ihrer
Meinung an den Vorbereitungen
beteiligt.




Im April 2014 fand das erste von vier
Kooperationsgesprachen statt. Das Thema
der Sitzung war ,Hindernisse*. Eingangs
wurden die Kooperationspartner gefragt:
+~Wann bist du zuletzt in deinem Alltag auf
ein Hindernis gestoBen?“ Die Runde hat die
Frage in Skizzen beantwortet.

Wir waren und sind hautnah am Geschehen.
Wir sind mitten unter den Leuten, die das
Projekt angeht. Wir haben wahrhaftig erlebt,
was Hindernisse sind und wo es hakt. Das ha-
ben wir in die Runden eingebracht: Da sind die
Hindernisse, da muss man sie wegschieben!

Matthias Koch, ehrenamtlicher Mitarbeiter
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Im n&chsten Kooperationsgesprach ging es um
Veranderungen der Einrichtungen. Welche Ver-
anderungen braucht es in der Behinderten- und
Jugendarbeit, damit die Einrichtungen sich fur
die Bedarfe von Jugendlichen mit Behinderungen
6ffnen? Auch hierzu gab es zu Anfang eine bild-
nerische Ubung, bei der die spielerische Suche
nach Lésungsmaoglichkeiten eine Rolle spielte.




In der dritten Gesprachsrunde
wurden gemeinsam konkrete MaB-
nahmen besprochen, die im Projekt
umgesetzt werden sollten. Das
Thema ,Vernetzung und Infra-
struktur” war dabei fur alle von
groBer Bedeutung.

In der vierten und letzten Sitzung der
Kooperationspartner wurden die Auf-
gaben und Strukturen des Projekts
festgelegt, die Kooperationsverein-
barung formuliert und mdnchen ftr
alle zusammen beschlossen.




Hurden nehmen und
neue Wege gehen

Claudia Caspari, stellvertretende Geschéaftsfuhrerin

Kreisjugendring MiUnchen-Stadt




miinchen fiir alle war fiir uns eine span-
nende Kooperation mit Partner*inne*n,
mit denen wir bisher wenig oder kaum zu-
sammengearbeitet haben.

Das Thema Inklusion liegt dem KJR Mdun-
chen-Stadt am Herzen und spiegelt sich auch
in der internen Fachstelle Inklusion, dem dort
angegliederten Projekt Auf Herz und Rampen
prtfen und den inklusiven Angeboten im KJR
wider. Und so ist es uns wichtig, bestehen-
de Netzwerke — die zur Inklusion von jungen
Menschen einen wichtigen Beitrag leisten — zu
erhalten, aber auch neue Wege zu gehen, um
allen Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Behinderung den gleichen Zugang zu Freizeit-
angeboten zu ermoglichen.

muinchen fur alle hat hierzu einen weiteren Bei-
trag geleistet, sei es, weil die Projektmitarbei-
terfinnen gemeinsam mit jungen Menschen
mit Einschrankungen Einrichtungen gecheckt
haben, sei es, weil sie Kolleg*inn*en sensibili-
siert und geschult haben, oder auch dadurch,
dass sie junge Menschen motiviert haben, die
Hurde fur eine ihnen zustehende selbstbe-
stimmte Freizeitgestaltung zu nehmen. m
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Moglichkeiten und Losungen

fur mehr Inklusion

Brigitte Wurbs, Geschéaftsfuhrerin Echo e. V.

Nach drei Jahren Projekt miinchen fiir alle
wiirde ich mir wiinschen: Mehr davon!

mdunchen far alle war und ist ein sehr enga-
giertes und praxisorientiertes Projekt. Ganz
konkret wurde beraten, vermittelt und nach
machbaren Mdglichkeiten gesucht, junge
Menschen mit Beeintrachtigungen raus aus
der Sonderwelt und hinein in die Welt der Ju-
gendlichen nach den jeweiligen Interessen zu
begleiten.

Die am Jugendlichen und seinen Bedurfnissen

orientierte, ganz pragmatische und zielorien-
tierte Herangehensweise des Lotsendienstes,
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haben uns bewegt, hier mitzumachen, eben-
so wie die aktiven BemUhungen, die oft noch
separierten und verschiedenen Welten durch
sensible Information und aktives Handeln zu-
sammenzubringen.

Begeistert hat mich schon die Vorbereitungs-
phase, in der wir zusammen mit der und nicht
nur fUr die jugendliche Zielgruppe nach Mog-
lichkeiten und Losungen fur mehr Inklusion
in MUnchen gesucht und gemeinsam das
Projekt entwickelt haben. Ich denke, so kann
mehr Inklusion gelingen: lokal, vor Ort und ge-
meinsam!









Das Projekt und
seine Aufgaben



Die Jugendlichen zu
den Angeboten bringen

Kilian Ihler, kunstpadagogische Fachkraft
Inklusionsprojekt mdnchen fir alle

Die individuelle Bera-

tung und Unterstiitzung

von jungen Menschen

mit Behinderung hin-

sichtlich ihrer Freizeit-

gestaltung stand - trotz

groBer Unterschiede in

den Bedarfen der sechs
Kooperationspartner -

bei allen Gesprachsrun-

den des Vorprojekts un-

umstoBlich im Zentrum

der Diskussion. So war es wenig verwun-
derlich, dass diese als Lotsendienst ge-
taufte Aufgabe als ein klarer Eckpfeiler
der drei Arbeitsschwerpunkte des Inklu-
sionsprojekts vereinbart wurde.

Jugendliche und junge Erwachsene sollten
bei minchen fur alle Ansprechpartner fur
ihre Fragen zu einer selbstbestimmteren Frei-
zeitgestaltung finden und Unterstutzung fur
ihre persdnlichen Ideen und Winsche erhal-
ten. Die individuellen Interessen, aber auch
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die jeweiligen Bedarfe und
Lebenssituationen standen
bei der Beratung im Mittel-
punkt. So konntenin person-
lichen Erstgesprachen Frei-
zeitwlnsche ermittelt oder
Ideen von den Fachkréaften
selbst eingebracht werden.
Aspekte wie der personliche
Sozialraum und Unterstut-
zungsangebote, z.B. Frei-
zeitassistenz, sollten daru-
ber hinaus ebenfalls geklart werden.

Daraufhin recherchierten die beiden Fachkréaf-
te nach einer Reihe von potenziell passenden
Angeboten und meldeten sich anschlieBend
bei dem Jugendlichen und/oder seiner Fa-
milie zurlck. Bei Interesse unterstltzten die
Fachkrafte dann die erste Kontaktaufnahme
mit der Einrichtung und boten auch der jewei-
ligen Einrichtung Beratung bei potenziell anfal-
lenden Fragen oder Unsicherheiten in Bezug
auf das Thema Behinderung an. Dieser ver-



mittelnde Aspekt war nach dem Erstgesprach
und der Recherche der letzte Schritt des Lot-
sendienstes. Welche Herausforderungen der
Lotsendienst an uns stellen wirde, sollten wir
erst im Lauf der Projektzeit erfahren.

Zunédchst galt es, das Angebot bei den Ju-
gendlichen und ihren Familien bekannt zu
machen. Die Familien nahmen den Lotsen-
dienst nur zégerlich an. Unsicherheiten und
vielleicht auch Unklarheit, was dieses An-
gebot flr sie bedeuten wuirde, lieBen diesen
Arbeitsschwerpunkt im Projekt nur allmahlich
anlaufen.

Nachdem wir jedoch die ersten Erfahrungen
und erfolgreichen Vermittiungen durchge-
fUhrt hatten, schien sich auch das Angebot

bei der Zielgruppe herumzusprechen, sodass
wir — gegen Ende des zweiten Projektjahrs
— regelmaBig Anfragen fur den Lotsendienst
erhielten.

Ein weiterer Aspekt, den wir nicht bedacht
hatten und der weiterfihrende Uberlegungen
und Projekte in unserer Arbeit anstie3, war die
Erkenntnis: Viele Jugendliche mit Lernschwie-
rigkeiten kdénnen ihre Winsche nicht immer
auBern oder noch keine Ideen formulieren,
da ihnen entsprechende Erfahrungen fehlen,
was sie Uberhaupt in ihrer Freizeit machen
konnten. Das bedeutete fur uns, dass wir den
Jugendlichen aktiv Vorschlage fur maogliche
Freizeitaktivitdten machten, und fUr uns wurde
folglich deutlich, dass wir ihnen diese Freizeit-
raume erschlieBen mussten.




szunsere Welt ist ein bisschen

groBer geworden.*

Eva Meyer und Kilian Ihler, padagogische Fachkrafte

Inklusionsprojekt mdnchen fir alle

Shirin hat das Praktikum
bei der Freien Buhne
Minchen groBen Spal3
gemacht. Danke an
mdunchen far alle fGr

die ausfuhrliche Bera-
tung und groBRe Unter-
stUtzung im Vorfeld.

Es war toll, dass wir
durch mdnchen far alle
neue Freizeitmoglich-
keiten kennengelernt
haben. Meine Tochter
hat die unterschiedli-
chen Angebote mit Be-
geisterung ausprobiert.
Unsere Welt ist dadurch
ein bisschen groBer ge-

.
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lch war sehr dankbar, dass es ein An-
gebot wie munchen far alle gibt. Es ist
fur mich immer mit groBem Aufwand
verbunden, fUr meinen Sohn ein pas-
sendes Freizeitangebot und eine pas-
sende Gruppe zu finden. Oft fehlt mir
die Zeit daftr. Ich war froh, dass die
Mitarbeiter von mdnchen fur alle mir da
viele praktische Tipps geben konnten.

."—‘\\ \rﬁ
\
N\
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Mein Sohn hat sehr gern an der
Ausgehgruppe von mdnchen fur alle
teilgenommen. Leider gibt es nicht
so viele Gelegenheiten fur ihn, mit
Gleichaltrigen etwas zu unterneh-
men. Das war fur ihn eine sehr
schone Erfahrung. Vielen Dank an
Frau Meyer und Herrn Ihler!
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Wie inklusiv ist das wirklich?

Kilian Inler, kunstpddagogische Fachkraft
Inklusionsprojekt munchen fir alle

Der Inklusions-Check bildete den zweiten
Aufgabenschwerpunkt bei miinchen fiir
alle. Wir haben Einrichtungen der Miinch-
ner Freizeit- und Kulturarbeit in Sachen
Inklusion auf Herz und Nieren gepriift. Vor
allem die Zuganglichkeit und Gestaltung
des jeweiligen Angebots fiir Jugendliche
mit Behinderungen standen dabei im Mit-
telpunkt unseres Interesses.

Den Inklusions-Check haben wir immer mit
unserem Team von Ehrenamtlichen durchge-
flhrt. Sie waren hier als Experten in eigener
Sache gefordert und konnten ihren personli-
chen Blick auf die Einrichtungen und ihr Ange-
bot einbringen und ihre Meinung dazu beitra-
gen. Das war fUr uns von unschatzbarem Wert.

FUr unseren ersten Inklusions-Check be-
suchten wir gemeinsam mit einem Ehren-
amtlichen das Jugendfiimfestival flimmern
und rauschen und sammelten beim Besuch
der Veranstaltung Eindricke und Fragen.
Im wahrsten Sinne des Wortes stand dieser
Startschuss fur die Inklusions-Checks unter
dem Motto Learning by Doing. Wir sammelten
Fragen und Themen, auf die der Inklusions-
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Check ausgerichtet ist, und entwickelten da-
raus eine Checkliste flr unser Vorgehen, die
durchgehend angepasst und immer wieder
verandert wurde.

Was in unserer Herangehensweise stets gleich
geblieben ist, waren die drei Schritte, die der
Inklusions-Check umfasste. Zun&chst priften
wir mit unserem Ehrenamtlichen-Team das
Offentlichkeitsmaterial sowie die Webseite der
jeweiligen Einrichtung oder Veranstaltung. In
diesem Zuge standen vor allem gestalterische
Fragen im Vordergrund. Wie klar, einfach, ver-
sténdlich und nicht zuletzt wie ansprechend
waren die Informationen dargelegt, sodass
auch ein Jugendlicher mit Behinderung die-
se fUr sich nutzen kann? Herzstlck des In-
klusions-Checks jedoch war der Besuch der
Einrichtung bzw. eines bestimmten Angebots
oder einer entsprechenden Veranstaltung.

Wir sammelten bei den Checks Eindrlcke,
Meinungen und Kritikpunkte zu den Ange-
boten und traten mit unserem Team schlie3-
lich damit an die Einrichtungsleitung oder
den Veranstalter heran und boten diesen das
Feedback-Gesprach an. Wir waren Uber-
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rascht, wie aufgeschlossen und interessiert
die von uns besuchten und gecheckten Ein-
richtungen und Veranstalter durchweg waren.
Alle zeigten groBes Interesse daran, ihr An-
gebot in kleinen oder auch umfangreicheren
Schritten inklusiver umzugestalten. In aus-
fUhrlichen Reflexionsgesprachen brachten wir
unsere Erfahrungen und Vorschlage fir még-
liche Veranderungen vor. Es hat uns immer
gefreut zu sehen, wenn eine Einrichtung oder
ein Veranstalter eine unserer Ideen aufgriff und
umgehend in die Tat umsetzte.

Der Inklusions-Check sollte sich zu einem
festen und regelméBigen Bestandteil in der
Arbeit bei mdnchen fir alle entwickeln. Das
rege Interesse von Einrichtungen, die von
unserem Angebot erfuhren und dieses aktiv
anfragten, hat uns sehr begeistert. Auch die
enge Zusammenarbeit mit den Ehrenamt-
lichen bei dieser Projektaufgabe war fur uns
etwas Besonderes. Das Engagement und die
wachsende Ernsthaftigkeit, mit der die Ju-
gendlichen den Inklusions-Check verfolgten,
fanden wir bemerkenswert.
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Auch die Vielfalt der unterschiedlichen Ange-
bote, die wir gecheckt haben, und die damit
verbundenen sehr unterschiedlichen Aus-
gangslagen und Bedarfe haben uns groBe
Freude bereitet und ein immer wieder neues
Herangehen an die jeweilige Einrichtung bzw.
Veranstaltung verlangt. Neben mehreren Ju-
gendzentren und stadtischen Museen sowie
Galerien haben wir auch den Gasteig, die
Stadtbibliothek und ein Theaterfestival auf inre
»Inklusivitat® getestet.

Eine Entwicklung, die wir so vielleicht nicht
beabsichtigt hatten, die sich aber gelegentlich
organisch aus dem Inklusions-Check entwi-
ckelte, war der Wunsch der ein oder anderen
Einrichtung nach einer weiteren beratenden
Begleitung oder nach einer Schulung zu einer
bestimmten Fragestellung im Themenfeld Be-
hinderung und Inklusion. Manchmal gab es
auch den umgekehrten Fall, dass wir eine Ein-
richtung nach einem Schulungsangebot auf
ihre inklusiven Qualitaten Uberprift haben.
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Differenziert, kritisch und konkret

Petra Waidosch, Fachstelle Inklusion
MUnchner Stadtmuseum




Anfang 2018 hat miinchen fiir alle einen
Inklusions-Check in unserer Daueraus-
stellung ,, Typisch Miinchen!“ durchge-
fuhrt. Sehr hilfreich waren fiir uns die dif-
ferenzierten kritischen Riickmeldungen
und die konkreten Anregungen und Wiin-
sche. Uberrascht haben mich die sehr
unterschiedlichen Bediirfnisse innerhalb
der Priifgruppe.

Der professionelle Ablauf und das mehrstufige
Vorgehen haben es ermdglicht, auch verant-
wortliche Abteilungen, wie z.B. die Ausstel-
lungsrealisierung und Kuratoren, miteinzu-
beziehen oder das Feedback in schriftlicher
Form weiterzugeben. Durch einen zuséatz-

lichen Termin konnten beispielsweise auch
die Prufergebnisse zu unserer Homepage
und zum Ausstellungsflyer von den Ehren-
amtlichen direkt der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit vorgestellt werden. Besonders
im Hinblick auf den geplanten Umbau des
Minchner Stadtmuseums ist eine langfristige
Sensibilisierung aller Bereiche im Haus not-
wendig.

Der einzig richtige Weg fUr ein Museum, es in-
klusiver zu gestalten, ist der partizipative. Mit
mdunchen far alle haben wir daflr einen kom-
petenten Kooperationspartner gefunden. Wir
wlrden uns freuen, auch zuklnftig andere
Projekte gemeinsam zu realisieren.
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Wir sind da. Fur alle.

Gerlinde Zimmermann, Bibliotheksleiterin
Munchner Stadtbibliothek Giesing

Das Thema Inklusion war und ist fiir eine
Institution wie die Miinchner Stadtbiblio-
thek von groBBer Bedeutung. Unser Motto
»Wir sind da. Fiir alle.“ bringt diese Be-
deutung klar zum Ausdruck.

Die Zusammenarbeit mit mdnchen fir alle
war eine groBe Chance, unseren Anspruch
von Menschen mit Einschrankungen Uber-
prifen zu lassen und durch diesen Check An-
regungen und Verbesserungsvorschlage fur
bestehende und zukUnftige Bibliotheken auf-
gezeigt zu bekommen. Die Zusammenarbeit
mit der Testgruppe und mit mdnchen fiir alle
war auBerst konstruktiv und hat uns — was be-
sonders erfreulich war — auch in unserem An-
spruch bestétigt. Wir wirden dieses Projekt
jederzeit wieder begriBen.

Zudem fuhrte der Besuch der Klasse von der
Landesschule fur Kdrperbehinderte zu einer
Verstetigung der Zusammenarbeit. Das Mit-
einander von Menschen mit und ohne Ein-
schrankungen in der Bibliothek wird selbstver-
stéandlicher, BerlUhrungsangste wurden und
werden abgebaut. Integration wird gelebt.
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Inklusions-Check mit Wirkung

Dorothee Mammel, Galerie Bezirk Oberbayern

Die Galerie Bezirk Oberbayern begann
bereits 2012, ihr Ausstellungskonzept
inklusiv auszurichten. Kunst inklusive!
bedeutet, dass in der Galerie bildende
Kiinstler mit und ohne Behinderung ge-
meinsam ausstellen kdnnen.

Zu jeder Ausstellung bietet die Galerie inklu-
sive Standards an, wie Ausstellungstexte in
Brailleschrift und Leichter Sprache, Tastfuh-
rungen fur Blinde und Sehende sowie Fuh-
rungen in Leichter Sprache.

Inklusion heiBt, sich gemeinsam auf den Weg
zu machen und gemeinsam Lo6sungen zu fin-
den, um so barrierefrei wie moglich fur alle zu
werden. Insofern hat es flr die Galerie Bezirk
Oberbayern genau gepasst, dass sich 2017
eine Gruppe jugendlicher Inklusions-Checker
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von miinchen fir alle anmeldete, um die Gale-
rie samt Tastfuhrung zu prufen.

Es war beeindruckend, wie gut vorbereitet die
Jugendlichen in die Galerie kamen. Sie hatten
sich bereits im Vorfeld auf der Homepage und
den Einladungskarten Uber das Angebot in-
formiert und diese gleich auf Verstandlichkeit
und Barrierefreineit gecheckt. Die Ergebnisse
dieser grundlichen Arbeit lieferten eine wert-
volle Grundlage fur die spatere barrierefreie
Uberarbeitung der Einladungskarten der Ga-
lerie Bezirk Oberbayern.

Wir danken dem Team und allen Ehrenamt-
lichen von mdinchen far alle flr die Verande-
rungen, die sie in den drei Projektjahren an-
gestoBen haben!






Darf ich ,,behindert*

uberhaupt sagen?

Kilian Ihler, kunstpadagogische Fachkraft
Inklusionsprojekt mdnchen fir alle

Inklusion - was ist das eigentlich? Wie
gehe ich mit einem Besucher mit Behin-
derung um? Wie kann ich Menschen mit
Behinderung gut in mein Angebot einbin-
den? Wie vermittle ich Besuchern die Be-
eintrdchtigung eines anderen Besuchers?
Welche Haltung haben wir im Team zum
Thema Inklusion?

Das waren nur ein paar von vielen Fragen,
die uns in unserer beratenden Tatigkeit fur
Einrichtungen in den drei Jahren begegnet
sind. Als Ergédnzung zu Lotsendienst und
Inklusions-Check waren die Schulungsforma-
te, die wir im Projekt anboten, vor allem an
Einrichtungen der Jugend-, Kultur- und Frei-
zeitarbeit der Stadt MUnchen gerichtet. Wir
wollten die Anbieter unterstitzen, sich in Sa-
chen Inklusion auf den Weg zu machen und
ihr Angebot entsprechend den Anforderungen
einer inklusiveren Gestaltung zu Uberdenken.
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Uns war es ein groBBes Anliegen, individuell auf
die spezifischen Fragestellungen eines jeden
Teams einzugehen und die Beratung entlang
der jeweiligen Situation der Einrichtung zu
entwickeln — schlieBlich war und ist auch jeder
Anbieter an einem anderen Punkt in seiner in-
klusiven Entwicklung und Haltung. So war die
Ausgestaltung der Beratungsform in Umfang
und Inhalt stets verschieden. Obwohl wir uns
zundchst grundlegendes Wissen zu Inklusion
und dem weitldufigen Thema Behinderung
angeeignet und Seminarbausteine entwickelt
hatten, zeigte sich jedoch bald, dass wir me-
thodisch flexibel und kreativ mit diesem Wis-
sen und unseren Erfahrungen wirden umge-
hen mussen.

Viele der Schulungen und Beratungsangebo-
te fanden in Zusammenarbeit mit zwei unse-
rer ehrenamtlichen Mitarbeiter statt. Das be-
deutete wiederum fUr uns, den Aufbau und
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die Inhalte der jeweiligen Schulung mit den
Mitarbeitern zu besprechen, die Themen ge-
meinsam zu erarbeiten und die Aufgaben in
unserem kleinen Team zu verteilen. Nach je-
dem gemeinsamen Workshop oder Seminar
haben wir die Qualitat der jeweiligen Veran-
staltung immer auch miteinander reflektiert.
Diese ebenfalls abwechslungsreichen Vor- und
Nachbereitungen einer Schulung waren ein
aufwendiger, doch stets lohnender Prozess.

Die Form unserer Beratung fiel entsprechend
vielgestaltig aus. Einzelne Einrichtungen ha-
ben wir Uber einen langeren Zeitraum, teils
sehr fallspezifisch, zu einem Thema oder
auch zu einem Kkonkreten Besucher bera-
tend begleitet. Andere Institutionen erhielten
in kompakteren Formaten erste gedankliche

AnstéBe zum Thema Inklusion oder einer be-
stimmten Form von Behinderung.

Einige Trager haben wir — auch hinsichtlich
ihrer Organisationsentwicklung — intensiv be-
raten. Nicht zuletzt der Austausch mit ande-
ren Inklusionsprojekten war flr uns an dieser
Stelle sehr wertvoll. SchlieBlich nahmen wir
aber auch immer wieder gern an Fachveran-
staltungen teil und haben unser Wissen dort
in Workshops geteilt.

Ein besonderes Format, das die Qualitaten
der Beratung, die Absicht des Lotsendiens-
tes sowie auch die Inklusions-Checks stim-
mig miteinander verband, waren die Work-
shop-Reihen, die wir mit einzelnen Klassen
von Férderschulen durchgefuhrt haben.
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Nicht nur von Inklusion reden

Renato Rill, Einrichtungsleiter AWO-Freizeitstéatte

RED DRAGON am Perlacher Forst

Seit einigen Jahren be-
suchen zwei Kinder bzw.
mittlerweile Jugendliche
mit schwerer Behinde-
rung unsere Einrichtung.
Vor allem ein Junge mit
einer geistigen Behinder-
ung gehoért zu unseren
taglichen Stammgasten.

Was eigentlich ganz normal sein sollte, stellte
uns dann trotz aller professionellen Berufs-
ausbildung und langjahrigen Erfahrung vor
ungeahnte Schwierigkeiten. Im taglichen Um-
gang ergaben sich flr uns als Team Fragestel-
lungen wie z.B. die der Aufsichtspflicht.

Ebenso wollte der Jugendliche gerne an der
Jungengruppe und an Ausfligen teilnehmen.
Wir diskutierten viel im Team, aber unser Ubli-
cher Personalschlissel gab es nicht her, dass
man sich adaquat um das Kind kiimmerte,
ohne dabei die Gruppe zu vernachlassigen.
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Weiterhin standen auch di-
verse pflegerische Fragen
im Raum.
Wir waren enorm dankbar,
dass wir im Team von mdn-
chen fur alle einen kompe-
tenten  Gesprachspartner
und Berater gefunden hat-
ten. Die Zusammenarbeit
war fur uns sehr wichtig, und
ebenfalls der durchgefthrte Inklusions-Check
war hilfreich fur unsere tagliche Arbeit. Bis da-
hin hatten wir die Erfahrung machen mussen,
dass zwar alle von Inklusion sprechen, aber
dass, wenn man sich aufmacht, diese tat-
séchlich zu praktizieren, enorme Hirden zu
Uberwinden sind und es kaum Hilfestellungen
fur Teams wie uns gibt.

Gerade Heranwachsende bendétigen aber ein
Mehr an Freiraum, und so sollten behinderte
Jugendliche in dieser Phase ebenfalls immer
weniger die Hilfestellung der Eltern bendtigen.



Wir bedauern, dass das Projekt mdnchen far
alle beendet wird und hoffen auf eine Nach-
folgelésung, da die Arbeit der Kollegen ge-
rade im Bereich der Beratung dringend nétig
ist. Idealerweise musste aus unserer Sicht ein
solches Projekt auch mit einem eigenen Bud-

get ausgestattet sein, da unsere Erfahrung
zeigt: Inklusion funktioniert nur dann, wenn
man schnell und unburokratisch Ldsungen
zur Beseitigung von Barrieren findet und si-
tuationsabhangig auch spontan personelle
Ressourcen bereitstellen kann.
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Sensibilisierung fir
das Thema Inklusion

Katharina Maurer, KulturBaum Munchen e. V.

Unter unseren Gasten von KulturRaum
Miinchen e.V. befinden sich Menschen
mit und ohne Behinderungen, denen wir
seit sechs Jahren Karten fiir Kulturveran-
staltungen vermitteln.

Dank der wirklich tollen Workshops von mdin-
chen fur alle konnten wir unser Team flr den
Umgang mit Menschen mit Behinderungen
sensibilisieren und haben konkrete Unterstit-
zung fur den inklusiven Besuch von Kulturver-
anstaltungen bekommen — von der nicht zu-
letzt unser Projekt Kulturpaten fur Mdnchen
profitiert hat.

Vielen Dank, die Zusammenarbeit hat uns

immer sehr viel Freude bereitet und wird uns
fehlen!
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Ein Festival von und fur
alle Kinder und Jugendlichen

Alexander Wenzlik, Geschéaftsflihrer Spielen in der Stadt e. V.
und Leiter des Tanz- und Theaterfestivals RAMPENLICHTER




Das Tanz- und Theaterfestival RAMPEN-
LICHTER hat den Anspruch, sein Pro-
gramm Schritt fiir Schritt in ein inklusives
Programm umzuwandeln: ein Festival von
und fir ALLE Kinder und Jugendlichen.
Doch dieser Anspruch ist gar nicht so
leicht umzusetzen.

Um herauszufinden, ob RAMPENLICHTER
wirklich ein inklusiver Ort ist und wo strukturelle
und inhaltlich-konzeptionelle Veranderungen
notwendig sind, war es uns wichtig, die Per-
spektive von Betroffenen

einzunehmen. Das gelang

dank der hervorragen-

den Zusammenarbeit mit

mdnchen fur alle!

Im Rahmen des soge-

nannten Inklusions-Checks

besuchten zwei Jugend-

liche mit Beeintrachtigun-

gen und der Projektmit-

arbeiter von mdunchen far

alle, Kilian Ihler, das Tanz-

und Theaterfestival und

pruften, ob das Festival

auch wirklich inklusiv ist,

d.h. ob Menschen mit Be-

hinderungen gleichermafBen teiinehmen kon-
nen wie Menschen ohne Beeintrachtigung.

Im Vorfeld wurden das Programmheft und
die Webseite unter die Lupe genommen. Vor
Ort fand eine Begehung des Ortes statt, zwei
Auffhrungen und ein Workshop wurden be-
sucht. Um die Ergebnisse in Zukunft sinnvoll
nutzen zu kdnnen, fand nach dem Besuch ein

Gesprach statt, auBerdem wurden alle Ergeb-
nisse und Handlungsempfehlungen in einem
Bericht zusammengefasst.

Fir uns ergaben sich hieraus viele wichtige
Erkenntnisse zur weiteren Umsetzung des in-
klusiven Ansatzes, den wir in unserer Arbeit
verfolgen. Insgesamt hat sich eine intensive
Zusammenarbeit mit mdnchen fur alle ent-
wickelt, die unsere Arbeit sehr bereichert und
uns zusatzlich qualifiziert. Im Zusammenhang
mit unserem Festival ZIRKUSLUST fanden
in diesem Jahr Fortbildungen
fUr Mitarbeiter‘innen und As-
sistent*inn*en statt, ein Flyer in
einfacher Sprache wurde ent-
wickelt, und die Infrastruktur
des Festivals flr Zielgruppen
mit Beeintrachtigungen wurde
gemeinsam erdacht und auf-
gebaut.

Aktuell beginnt die Planung flr
das néchste RAMPENLICHTER-
Festival 2019. Auch wenn mdn-
chen fur alle endet, werden die
Fachkrafte des Projekts weiter-
hin mit Workshops daran be-
teiligt sein und in der inklusiven
Begleitgruppe zur Weiterentwicklung des in-
klusiven Festivalprogramms mitwirken.

Dartber hinaus war und ist mdunchen fir alle
fUr uns eine wichtige Unterstitzung bei der
Ansprache von Zielgruppen und Einrichtun-
gen der Behindertenarbeit. Wir sind fur die-
se Kooperation sehr dankbar und freuen uns
sehr auf die weitere Zusammenarbeit.
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Ein Raum zum Ausprobieren

Ein Gesprach mit Eva Meyer und Kilian Ihler

Das Gespréach fuhrte Juli Herrmann, Ehrenamtliche im Projekt.

Schon, dass ihr da seid fiir das Interview.
Wie kam es denn dazu, dass ihr Projekt-
mitarbeiter wurdet?

Kilian: Jorg hat mich angerufen und hat

mir von der Projektidee erzahlt. Er war
offensichtlich so Uberzeugend, dass ich Ja
gesagt habe.

Und du, Eva?

Eva: Ich war beim Vorprojekt noch nicht
mit dabei. Ich habe aber mitbekommen,
dass da was gemacht wird. Rudi (Leiter
und Geschéftsfuhrer von GLL) hat mir dann
die Mitarbeit im Projekt vorgeschlagen.

Wie kam es denn dazu, dass ihr eine
feste Gruppe an Ehrenamtlichen in

der Altersgruppe (auf die das Projekt
abzielt) ins Boot geholt habt?

Kilian: Das stand ganz offiziell im Antrag der
Aktion Mensch. Es sollten auch junge Men-
schen mit Behinderungen bei dem Projekt
mitarbeiten. lhre Meinung, ihr Blick auf das
Projekt und ihre Beobachtungen, wie sich
dieses entwickelt, sollten von Anfang an mit
dabei sein. Wir hatten zu Beginn drei Ehren-
amtliche im Projekt mit dabei und konnten
noch zwei weitere dazugewinnen.
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Jetzt fallt mir noch etwas ein, und zwar:
Stand beim Vorprojekt schon fest, dass

miinchen fiir alle daraus werden wiirde?
Kilian: Ja, das war alles Ziel des Vorprojekts.

Eva: Die Aufgaben, die im Vorprojekt be-
stimmt wurden, mussten aber auch wieder
ein bisschen geéandert werden. Denn nicht
alles, was man sich vorher Uberlegt hat, ist
dann wirklich so sinnig, wenn man es dann
umsetzt, oder es braucht nochmal eine
Ver&nderung. Auch bei der Arbeit mit den
Ehrenamtlichen mussten wir immer wieder
schauen, welche Aufgaben fur sie passend
sind und auch Spal3 machen.

Wenn ihr an das erste Jahr des
Hauptprojekts denkt, was war denn

am schwierigsten?

(Eva und Kilian lachen beide)

Eva: Ja, also, man fangt an und hat ein
Konzept vor sich mit den Aufgaben, was man
machen soll. Aber nattrlich muss man sich
Uberlegen, wie man diese Aufgaben wirklich
umsetzen kann. Wen brauchen wir eigent-
lich, mit wem kdénnen wir das umsetzen? Wir
hatten noch kein wirkliches Netzwerk. Man
hat so erstmal einen ganz leeren Raum vor
sich und denkt: Okay, was wollen wir da jetzt
alles machen?

Wie lange war denn die Pause?

Kilian: Knapp ein Jahr. Zu merken, dass die
ganzen Vorgesprache vom Vorprojekt, dass da
viel in Vergessenheit geraten und ein bisschen
versandet ist, fand ich mihsam. Ich glaube, wir
hatten uns auch keine Vorstellung davon ge-
macht, was zum Aufbau eines solchen Projekts
alles gehdrt. Das sind so viele Dinge gewesen.
Das hat viel Zeit und Geduld gebraucht.

Man hat dann doch mehr Aufgaben,

als man denkt.

Eva: Ja, zum Beispiel bei der Offentlichkeits-
arbeit. Wo geht man denn jetzt Gberhaupt
hin, um Offentlichkeitsarbeit zu machen,

um sich zu prasentieren und dann auch auf
unser Angebot aufmerksam zu machen? Da
wissen wir jetzt, was zielfuhrender ist. Das
wussten wir damals noch nicht. Da haben wir
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manche Sachen gemacht, wo nichts bei
rumgekommen ist.

Was lief denn gut?

Kilian: Vielleicht ganz grundsatzlich: Wir zwei
haben uns sehr schnell eingespielt, und

ich fand das sehr gut, wie wir miteinander
gearbeitet haben. Das war sehr schdn im ge-
samten Projekt, dass wir ganz unterschied-
lich rangegangen sind, wir unterschiedliche
Perspektiven und auch Haltungen zum
Thema hatten — und dann aber auch ganz
praktisch in der Umsetzung, wie machen wir
das jetzt? Ich glaube, das war sehr gut fur
das Projekt.

Eva: Und man hatte auch einfach den Raum
zum Ausprobieren. Wir hatten Zeit, wir hatten
keinen Druck, dass wir gleich etwas errei-
chen mussten. Da waren wir sehr frei. Den
einzigen Druck, den wir hatten, haben wir
uns selbst gemacht, weil es nattrlich zufrie-
denstellender ist, wenn man gleich zeigen
kann, was man geleistet hat.

Worauf lag denn der Schwerpunkt

im zweiten Projektjahr?

Kilian: Im ersten Projektjahr ging es ja vor-
rangig um diesen Netzwerkaufbau und den
Aufbau des Projekts. Im zweiten, glaube
ich, am ehesten darauf, in die Praxis zu
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gehen und dieses Netzwerk auch zu nutzen,
dann wirklich auch mit den Jugendzentren
des Kreisjugendrings oder den einzelnen
Einrichtungen zusammenzuarbeiten. Auch
der Lotsendienst hat zdgerlich angefangen
im zweiten Jahr. Was aber eigentlich immer
gut lief und auch gut angelaufen ist, war

der Inklusions-Check. Wir wollten euch, die
Ehrenamtlichen, nochmal regelméaBiger und
verbindlicher ins Projekt reinbringen. Da hat-
ten wir das Gefuhl, das ist uns im ersten Jahr
nicht so gut gegltickt. Darum haben wir dann
im zweiten Jahr auch regelmaBige Team-Tref-
fen einberufen, damit ihr starker mitbekommt,
was wir im Projekt gerade machen.

Das fand ich auch sehr gut,

auf jeden Fall.

Eva: Wir hatten im zweiten Jahr auch den
Schulkontakt starker aufgenommen, um fur
den Lotsendienst an junge Menschen mit
Behinderung ranzukommen. Da haben wir
Kontakte aufgebaut, die immer noch super-
gut bestehen und mit denen wir nach wie vor
zusammenarbeiten.

Das Kerngeschift bestand ja aus dem
Lotsendienst, den Inklusions-Checks
und den Schulungen. Welcher Bereich
ist denn am schnellsten auf Interesse
gestoBen?



Eva: Eigentlich die Schulungen. Und geflihls-
maBig auch der Inklusions-Check.

Kilian: Das stimmt auf jeden Fall. Aber ich
hatte auch das Gefuhl, die Inklusions-Checks
hatten fur die Einrichtungen am nachhaltigs-
ten Bedeutung. Es ist auch mit einzelnen
Einrichtungen ein langerer Kontakt entstan-
den. Da ist dann was Langerfristiges draus
geworden. Mir hat es immer gefallen, wenn
nicht nur eine einzelne Aktion stattfand, son-
dern auch etwas Tragenderes geblieben ist.

Wann hattet ihr denn das Gefiihl, den
Hohepunkt erreicht zu haben?

Eva: Also ich glaube, am Ende vom zwei-
ten Jahr, ging alles voll gut. In dieser Phase
hatten wir konstant Schulungen, konstant

Inklusions-Checks und der Lotsendienst lief
auch richtig gut. Da hatten wir fur alle drei
Bereiche Anfragen. Ich wiirde das als Hohe-
punkt sehen.

Beschreibt miinchen fiir alle mal

in drei Wértern.

Eva: Flexibel ...

Kilian: ... vielfaltig...

Eva: ... ausprobieren ...

Kilian: Ja, experimentierfreudig, das hatte
ich jetzt auch gesagt... Niemals langweilig.
Eva: Vielleicht auch ,auf und ab“, so ein
bisschen.

Super, dann herzlichen Dank
fur das Interview! m
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Freizeitmoglichkeiten erleben

Uber die Kooperation mit miinchen fiir alle

Verena Griinwald, Leiterin einer Klasse der Berufsschulstufe

an der Bayerischen Landesschule

Sehr viel Freude hatten die Schiiler*innen
der Berufsschulstufe der Bayerischen
Landesschule fiir Kérperbehinderte bei
verschiedensten Freizeitaktivititen im
Raum Miinchen, welche durch die er-
tragreiche Kooperation mit den beiden
Projektleitern Frau Eva Meyer und Herrn
Kilian lhler von miinchen fiir alle und den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sowie den Mitarbeitern der Schule ange-
stoBen wurde.

Es wurden gemeinsam Unternehmungen ge-
plant, erprobt und reflektiert. Fir die Kommu-
nikation waren Texte in einfacher Sprache,
der Einsatz von Talkern, die Verwendung von
Fotos und Piktogrammen sowie Gebarden
unerlasslich.

Ziel war die gesellschaftliche Teilhabe im Sin-
ne einer ,Normalisierung‘ aller Menschen.
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Den Unternehmungen ging eine intensive
Vorbereitung voraus, welche die Wuinsche
und Bedurfnisse der Schuler*innen aufgriff
und zeigte, dass Munchen auch Menschen
mit unterschiedlich hohem Fdérderbedarf eine
Vielzahl von Md&glichkeiten aus diversen Be-
reichen (Kunst, Kultur, Bildung, Spiel, Medien,
Shopping etc.) bietet.

Die Mitarbeiter von mdnchen ftir alle waren
dabei unsere Berater und Netzwerker und
gaben wichtige neue Impulse und Hinweise
fUr geeignete Angebote. Am Ende wurden
alle Aktivitdten in einem FreizeitfUhrer ge-
sammelt, sodass die jungen Menschen eine
Orientierungs- und Planungsgrundlage fur
ihre Freizeitgestaltung nach Beendigung der
Schulzeit an der Hand haben.

Danke an mdnchen far alle fir euren Beitrag
zu mehr Inklusion!






Begegnungsorte und Teilhabe

Ein Erfahrungsbericht

Gerhard Schuker, Studienrat
Forderzentrum Mathilde-Eller-Schule

Die von Frau Meyer und
Herrn Ihler initiierte und
begleitete Projektreihe
in der Klasse B3 der Be-
rufsschulstufe unserer
Schule zielte darauf ab,
die Jugendlichen im Hin-
blick auf ihre Freizeitge-
staltung zu unterstiitzen.

Die Klasse B3 besteht aus

sieben jungen Mannern

und drei jungen Frauen im Alter zwischen 16
und 19 Jahren. Sie besuchen unsere Berufs-
schulstufe, weil sie aufgrund ihrer Behinde-
rung keine Ausbildung auf dem priméaren Ar-
beitsmarkt machen kénnen. Aufgabe unserer
Schule ist es, die Jugendlichen auf dem Weg
zu einer moglichst selbststéandigen Lebens-
flhrung gut vorzubereiten. Die Projektreihe
von munchen fur alle war eine sehr gute Er-
ganzung dazu. Bereitwillig nahmen die Schi-
ler‘innen daran teil und konnten wichtige Er-
fahrungen sammein.

In einem ersten Schritt erarbeiteten Herr Ihler
und Frau Meyer gemeinsam mit den Jugend-
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lichen, welche Vorstellungen
und Winsche es im Zusam-
menhang mit dem Thema
Freizeit gibt. Umfangreiches
Bildmaterial erleichterte es
der Klasse sehr, eigene und
fremde Ideen miteinander
zu verbinden und sich eine
Meinung zu bilden. Die Ord-
nungs- und Strukturierungs-
hilfen, die angeboten wurden,
gewahrleisteten, dass Vielfalt
und Abwechslung bei den ausgewahiten Vor-
haben gegeben waren. Insgesamt war der Ent-
scheidungsprozess von Respekt und Gemein-
schaftlichkeit gekennzeichnet.

Im Verlauf der Projektreine wurden daraufhin
funf verschiedene Begegnungsorte aufgesucht:

Einen Besuch des Museum Agyptischer Kunst
hatten sich die Schuler*innen gewdnscht. Der
organisierten FUhrung einer Museumspada-
gogin folgten sie mit groBem Interesse. Posi-
tiv war, dass nach diesem ersten Einblick in
eine fremde Kultur und ferne Zeit die Moglich-
keit gegeben war, in der Museumswerkstatt



praktisch tatig zu werden. Die Gestaltung des
eigenen Namens in Hieroglyphenschrift si-
cherte die positive Erfahrung nachhaltig. Fur
einige der Jugendlichen ist es vorstellbar, die
eigenen Eltern zu einem gemeinsamen Muse-
umsbesuch zu motivieren oder eigenstandig
wiederzukommen.

Mit dem Café Netzwerk wurde ein Ort vor-
gestellt, der die Mobglichkeit bietet, ohne
Aufsicht und Kontrolle der Eltern Erfahrun-
gen im Umgang mit dem Computer und an-
deren modernen Medien kennenzulernen
und diese auszubauen. Dieser Ort versteht
sich als offenes Angebot flr Jugendliche,
das ebenso Jugendlichen mit Behinderung
offensteht.
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Die Erfahrung, eine Behinderung nicht als
Ausschlusskriterium flr die Teilhabe zu erle-
ben, wurde im Jugendtreff Prisma in Haidhau-
sen bestétigt. Das gut strukturierte Umfeld
und die offene Grundhaltung der betreuen-
den Personen halfen den Jugendlichen mit
Behinderung, sich eingeladen zu flhlen. Die
gut vorbereitete Rallye war sehr gut dazu ge-
eignet, einen Uberblick Uber das Angebot zu
bekommen und das Interesse bei den Schu-
ler*inne*n zu wecken.

Der Besuch einer Probe in der Schauburg,
einem Theater fUr junge Menschen, war fur
die meisten Teilnehmer der erste Kontakt mit
einem Theater Uberhaupt. Besonders span-
nend: einer Probe beiwohnen zu kénnen und
dabei verstehen zu lernen, welche unter-
schiedlichen Aufgaben und Rollen die Schau-
spieler, Tanzer und Choreografen haben. Da
es Teil des Konzeptes dieser Inszenierung
war, die Zuschauer in das Spiel oder die
Handlung teilweise miteinzubinden, waren die
Jugendlichen aufgefordert, sich selbst einzu-
bringen und auf die Kontaktaufnahme durch

die Tanzer und Schauspieler angemessen zu
reagieren. Dies stellte gerade fUr die jungen
Menschen mit Down-Syndrom oder Autis-
mus-Spektrum-Stérung durchaus eine He-
rausforderung dar, die aber sehr positiv und
personlichkeitsstarkend erlebt wurde.

Eine sehr intensive und nachhaltige Erfah-
rung stellte der Besuch der inklusiven Wohn-
gemeinschaft des Vereins Gemeinsam Le-
ben Lernen (GLL e.V.) dar. Eine Bewohnerin
mit Behinderung stellte sich den Fragen der
Schllerinnen nahm ihre Angste ernst und in-
formierte Uber die Vorzlge, in Gemeinschaft
mit anderen zu leben. Sie machte den Ju-
gendlichen Mut, die Vorstellung zuzulassen,
dass ein Leben auBerhalb des Elternhauses
auch fur Menschen mit Behinderung Normali-
tat bedeuten kann.

Insgesamt stellte die beschriebene Projekt-
reine flr die Schuler*innen eine bereichernde
Erfahrung dar und starkte die Kompetenz zur
Teilhabe. m
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Vom Inklusions-Check
zu konkreten Taten

munchen fir alle im Gasteig

Michael Amtmann, Leiter Kommunikation
Gasteig Munchen GmbH

Anfang 2018 gab es im Gasteig zum ers-
ten Mal eine Fiihrung in Leichter Sprache.
Zwei Schulklassen des Forderzentrums
Mathilde-Eller-Schule hatten die Gele-
genheit, einen Blick hinter die Kulissen
von Europas groBtem Kulturzentrum zu
werfen.

Dieses ,erste Mal* war ein erstes konkretes
Ergebnis des Inklusions-Checks, den Kilian
Ihler von mdnchen fir alle zuvor mit ehren-
amtlichen Jugendlichen im Gasteig gemacht
hatte. Der Inklusions-Check und alle folgen-
den Gesprache waren fur uns als Kulturzent-
rum mit dem Anspruch ,Kultur flr alle” extrem
wertvoll und bereichernd. Der Blick von auBBen
hilft herauszufinden, was wir in Zukunft ver-
bessern kénnen, um noch mehr Menschen
einen verstandlichen Zugang zu unserem
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Haus zu ermdoglichen. Und auf den ersten Test
folgten noch weitere ganz konkrete Schritte.

In Zusammenarbeit mit der Sozialpddagogin
und Kunsthistorikerin Ruth Lobenhofer wurde
ein Konzept fur Flhrungen in Leichter Spra-
che im Gasteig entwickelt, das inzwischen
auch durch die Medienwerkstatt fur Leichte
Sprache Einfach verstehen zertifiziert ist. Ab
der kommenden Saison wird der Gasteig re-
gelmaBig Fuhrungen in Leichter Sprache an-
bieten.

Das alles war nur moglich durch den wichti-
gen Input der ehrenamtlichen Jugendlichen
und vor allem von Kilian Ihler, Eva Meyer und
allen Mitarbeitern von mdnchen fir alle. Alle
im Gasteig Beteiligten sagen deshalb: Vielen
Dank!
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Kunstlerische
Projekte



Kunst als offener Raum

fur Begegnung

Uber das Atelierprojekt Ortswechsel

» Kilian Ihler, kunstpadagogische Fachkraft

Inklusionsprojekt mdnchen fir alle

Urspriinglich als eigenstidndiges Projekt
geplant, fand die inklusiv angelegte Kunst-
werkstatt Ortswechsel rasch Heimat im
Rahmen von miinchen fiir alle.

Zwar entsprach die Idee eines offenen Rau-
mes, in dem Kunstschaffende, Kunstinteres-
sierte und Besuchende mit

In Zusammenarbeit mit dem KJR und dank
groBzugiger Unterstlitzung durch das Kultur-
referat der Landeshauptstadt Munchen fand
das Atelierprojekt vier Mal in Kulturraumen
dieses Kooperationspartners und ein weiteres
Mal im Kulturzentrum Mohr-Villa im Munchner
Stadtteil Freimann statt. Uber den Zeitraum

von jeweils einer Woche

und ohne Behinderungen
sich Uber Kkunstlerische
Ausdrucksformen begeg-
nen und kennenlernen, viel-

Diese Begeg-
nungen waren fur

richteten sich freischaffende
Klnstlerinnen aus Werk-
statten in diesen Raumlich-
keiten ein und arbeiteten

leicht nicht dezidiert den
Aufgabenschwerpunkten
des Projekts; dennoch bot
ein solch niedrigschwel
liges Format die Mdglich-
keit, verschiedene Perso-
nen(-gruppen) teils gezielt,

beide Seiten auf
sehr leichtfuBige
und spielerische
Weise Gelegen-

heiten der Teilha-

an diesem flur sie zunachst
neuen Ort wie gewohnt
weiter.

Die Offentlichkeit, beson-
ders die Nachbarschaft des

jeweiligen Ortes war einge-

teils Uber die Einbindung
in den jeweiligen Raum,
in dem das offene Atelier
jeweils stattfand, Uber das Thema Kunst
zusammenzubringen, BerUhrungspunkte zu
schaffen und Inklusion lebendig werden zu
lassen.
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be (und Teilgabe).

laden, sich in der offenen
Kunstwerkstatt bildnerisch
zu betatigen, mit den Kunst-
schaffenden Uber ihre Arbeiten zu sprechen
oder mit diesen gemeinsam etwas zu erarbei-
ten. Fachlich wurden die Kunstler‘innen und
Besucher*inne*n durchgangig von uns und



einem Team von Kunsttherapeut*inn*en und
-padagog*inn*en begleitet und unterstitzt.

Sehr besondere Momente im Rahmen die-
ser Atelierzeiten waren stets die Besuche von
Kindergruppen, z. B. aus nahe gelegenen Kin-
derhorten oder auch von der Lebenshilfe. Die
Kinder brachten eine unbefangene Neugier
und eine unbéndige Schaffenslust mit, die
auch die jeweils anwesenden Kunstler‘innen
ansteckte. So erklarten Letztere bereitwillig
ihre Arbeit und leiteten die jungen Kreativen
beispielsweise gern bei ersten Schritten in

Eine Bildbesprechung mit einer Kindergruppe
im offenen Atelier im KOSK, Juni 2017

einer bestimmten kunstlerischen Technik an.
Diese Begegnungen waren fur beide Seiten
auf sehr leichtfliiBige und spielerische Weise
Gelegenheiten der Teilhabe (und Teilgabe):
Jede’r konnte mit seinen*ihren individuellen
Fahigkeiten, die er*sie an diesen Ort mit-
brachte, etwas schaffen und/oder vermitteln.

Das Atelierangebot fand groBe Resonanz.
In den Ateliertagen ist eine bemerkenswerte
Vielfalt an Zeichnungen, Malereien, Objekten
und Installationen entstanden. Eine Auswahl
der Arbeiten wurde am Ende eines jeden Ate-
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Kunstp&dagoginnen erklaren den Kindern
die Technik des Linoldrucks, Juni 2017

lierprojekts in einer Ausstellung oder in einer
kleinen Werkschau prasentiert. Drei Atelier-
stationen wurden schlieBlich auch in Katalo-
gen ausfuhrlicher dokumentiert.

Das inklusive Atelierprojekt war fUr mdnchen
fuir alle eine wunderbare Gelegenheit, Uber ein
kulturelles Angebot nicht nur Menschen zu
erreichen, sondern das Netzwerk zu starken,
auf das gesamte Angebot aufmerksam zu
machen und nicht zuletzt Kooperationen mit
weiteren Einrichtungen einzugehen.
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So hatte das offene Atelier ohne die tatkraf-
tige Unterstiitzung der Kulturrdume KOSK,
der Mohr-Villa und der Farberei sowie ohne
die engagierte Mitarbeit der Kunstwerkstat-
ten atelier hpca, der Groupe Smirage (Stif-
tung Pfennigparade), des TheaterAteliers,
der Artothek, der Lebenshilfe und Echo e.V.
nicht so ein lebendiger und vielschichtiger Ort
werden kénnen. m

Eine jugendliche Besucherin holt sich beim
Zeichnen die Unterstltzung einer Ktnstlerin, Juni 2017




Das inklusive Atelierprojekt
war fur munchen far alle
eine wunderbare Gelegen-
heit, Uber ein kulturelles
Angebot Menschen zu er-
reichen.




Jugendarbeit ohne Hurden

Uber einen gemeinsamen Filmdreh

» Friederike von Voigts-Rhetz,

Projektleiterin SelbstVerstandlich Inklusion,

Bayerischer Jugendring

Zusammen mit miinchen fiir alle hat das
im Bayerischen Jugendring angesiedelte
Projekt SelbstVerstidndlich Inklusion ei-
nen Film zum Thema ,Jugendarbeit ohne
Hiirden* gedreht.

Am 10. Méarz 2018 waren neben den Ehren-
amtlichen von mdnchen fir alle auch andere
Jugendliche mit und ohne Behinderung ein-
geladen, gemeinsam einen Film zu drehen.
Unter der Anleitung von Maria Rilz von ich
sehe, die viel Erfahrung in der Filmproduktion
mit Jugendlichen hat, wurden die ersten Sze-
nen an diesem Drehtag eingefangen.

Ideen zum Drehbuch wurden im Vorfeld mit
den Jugendlichen erarbeitet, und es wurde
beschlossen, den Film in einen theoretischen
und einen praktischen Teil aufzuteilen. Im
theoretischen Teil wurden am Drehtag State-
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ments Uber Vorurteile gegenuber Behinde-
rungen von den Jugendlichen beschrieben
und zeitgleich Winsche geéduBert, wie man
im Alltag angesprochen werden mdchte und
wie man sich auf Augenhthe begegnen soll-
te. Der praktische Teil wird aus Impressionen
gelungener Inklusion in der Jugendarbeit be-
stehen; hierzu wird im kommenden Jahr noch
an verschiedenen Veranstaltungen gedreht
und der Film dann fertiggestellt.

Die Vorbereitungen und die Planung mit Eva,
Kilian und den Ehrenamtlichen von mdnchen
fur alle hat groBen SpaB3 gemacht, da diese
sich Uber ihre Projektlaufzeit viel Wissen und
Kompetenzen angeeignet haben, die sie in die
Filmproduktion eingebracht haben. Ein groBer
Dank gilt allen Beteiligten, ohne die die Um-
setzung des Films ,Jugendarbeit ohne Hur-
den® nicht moglich gewesen wére. m



Beim Filmdreh auf der Theresienwiese, Mérz 2018

Eva, Kilian und die Ehren-
amtlichen von mdinchen
fur alle haben sich viel
Wissen und Kompetenzen
angeeignet, die sie in die
Umsetzung des Films ein-
gebracht haben.
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Von Kopf bis Fuf3
Ein Korper-Bild-Projekt

» Friederike von Voigts-Rhetz,

Projektleiterin SelbstVerstandlich Inklusion,

Bayerischer Jugendring

Aufgrund der hervorragenden Koopera-
tion von miinchen fiir alle mit dem Projekt
SelbstVerstandlich Inklusion beim Film-
dreh ,Jugendarbeit ohne Hiirden*“ wurde
beschlossen, noch eine weitere gemein-
same MaBnahme ins Leben zu rufen.

Am 12. und 13. Mai 2018 fand im Kinder- und
Jugendzentrum Der Club des Kreisjugend-
rings Munchen ein Kunstprojekt statt. Das
Kunstprojekt unter dem Motto Von Kopf bis
FupB lockte Uber die beiden Tage fast 50 Kinder-
und Jugendliche mit und ohne Behinderungen
an, die sich in LebensgrdBe zeichnen konnten.
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Das Korper-Bild-Projekt beinhaltete, dass in
einem ersten Schritt die Korperumrisse auf
Packpapier gezeichnet wurden. Dann konn-
ten die jungen Besucher die Zeichnung ihres
Korpers bildnerisch ausgestalten. Sie konnten
sich malen, wie sie sich selbst sehen oder
gerne sehen mochten. Den Ideen und der
gestalterischen Fantasie der Kinder wurden
dabei keine Grenzen gesetzt. Alle gemal-
ten Korperbilder wurden im Jugendzentrum
aufgehangt oder sogar direkt auf die Wand
gemalt. Ein schdnes Angebot, das Jugend-
zentrum selbst zu gestalten, was bei den Be-
suchern des Treffs super ankam. m



Eindrlicke aus dem Jugendtreff
wahrend der Kunstaktion, Mai 2018













Zum
Schluss



Wie macht man ein
inklusives Projekt?

Von Stolpersteinen und Erkenntnissen

» Kilian Ihler und Eva Meyer, padagogische Fachkrafte

Inklusionsprojekt mdnchen fir alle

Was bleibt nach drei Jahren miinchen fiir
alle? Was haben wir gelernt? Was kénnen
wir Menschen mitgeben, die sich selbst
aufmachen wollen, ein inklusives Projekt
anzugehen? Hier ein paar Erkenntnisse
und moégliche Ratschléage.

Prozess

Zunachst vielleicht ein sehr offensichtlicher,
aber nicht unwesentlicher Punkt, den wir
erfahren haben: Inklusion ist ein Prozess,
manchmal ein sehr langsamer und lang-
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wieriger Prozess. Und er verlauft oftmals in
kleinen Schritten. Nicht immer sind sofort Er-
gebnisse der Arbeit zu sehen. Das ist nicht
immer einfach und erfordert bisweilen auch
viel Geduld, aber — und das ist das Schone
— oft ist einem auch nicht bewusst, welche
Gedanken und Handlungen man bei ande-
ren mit seinen Impulsen in Bewegung setzt.
So haben wir hin und wieder erlebt, dass
manche Anregung ein Jahr spéter bei einer
Einrichtung Eingang in das Programm oder
die Gestaltung des Angebots gefunden hat.

Netzwerk

Ein Netzwerk von Menschen, die mitmachen,
ist ungemein wichtig. Ohne Personen, die mit
einem an einem Strang ziehen und das The-
ma Inklusion fUr sich sowie in ihrem Team fur
notwendig und bedeutsam erachten, kann es
nicht funktionieren. Es macht wenig Sinn, sich
mit dem Thema an Menschen zu wenden, die
(noch) nicht bereit sind, sich auf solche Ver-
anderungen einzulassen. Uns sind viele Leute
begegnet, die unserem Anliegen mit Zweifeln,
Angsten oder auch mit Ablehnung begegnet
sind. Nattrlich ist es wichtig, auch diese Per-
sonen auf langere Sicht zu Uberzeugen. Doch



in kleinen und gréBeren Schritten an Ideen
und Projekten mit Menschen zu arbeiten, die
der Sache zugewandt sind, spart nicht nur
Zeit und Energie; die Erfolge und positiven Er-
fahrungen, die man in diesen Kooperationen
erzielt, werden irgendwann auch den groBten
Skeptiker Uberzeugen.

Kooperation

Die Kooperationspartner haben eine wichtige
Aufgabe fur jedes Projekt: Sie sind die Turoff-
ner. Sie haben uns dabei geholfen, schneller
Kontakte in die Jugend- und Bildungsarbeit
aufbauen zu k&nnen und Ansprechpartner fur
unser Anliegen zu finden. Naturlich gestalten
sich die Kooperationen mit den Tragern aus
unterschiedlichen Arbeitsbereichen entspre-

chend verschieden. Die Zusammenarbeit mit
Einrichtungen ist immer eine sehr individuelle
Angelegenheit und féllt, je nach Bedarf, Mog-
lichkeiten und Interesse der Beteiligten, auch
unterschiedlich aus. Zumeist treiben viele Ein-
zelne ein Zusammenwirken voran und lassen
so etwas Langerfristiges entstehen. An dieser
Stelle gilt es vielleicht anzumerken: Man sollte
generell nicht zu hohe Erwartungen an den
anderen haben und zugleich die eigenen Ziele
und Absichten fur das Projekt oder eine Auf-
gabe prufen. Wir sind auch immer wieder von
Kooperationen Uberrascht worden, die wir so
gar nicht geplant hatten.
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Freiheiten

Gewiss ist jedes Projekt anders. Wir hatten in
der Ausgestaltung von mdnchen fr alle groBe
Freiheiten und haben diese flr uns auch ge-
nutzt, mussten vielleicht auch lernen, sie zu
nutzen. Und auch wenn Aufgaben gesteckt,
Plane gemacht sind, sollte man sich auf sein
Geflhl, seine Intuition verlassen und Ver-
schiedenes ausprobieren, flexibel und kreativ
mit Situationen umgehen, die man nicht ab-
gesehen oder beabsichtigt hat. Aus diesen
unbeabsichtigten Ideen haben sich teilweise
die fruchtbarsten Verbindungen und Aktionen
im Projekt entwickelt. m
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Zutaten fur ein inklusives Projekt:

m  Personen, die Lust haben,
etwas gemeinsam zu verandern

m ein groBes Netzwerk — denn
zusammen schafft man mehr

m  /Zeit — denn Inklusion ist ein Prozess
m |deenreichtum und Kreativitat

m  ein offenes Ohr — fUr die unter-
schiedlichen Bedurfnisse

m [rial and Error — nicht jede Idee
fruchtet. Manchmal braucht es
mehrere Anlaufe
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Zahlen, Daten und Fakten

Eine Ubersicht

» zusammengestellt von Kilian Ihler und Eva Meyer

Nachfolgend haben wir die Ergebnisse
von drei Jahren Projektarbeit in einer
Ubersicht knapp zusammengefasst. Ent-
lang der drei Aufgabenschwerpunkte und
weiterer Projektschauplatze sind die
wichtigsten Stationen und Kooperatio-
nen aufgelistet.

Der Lotsendienst

Wir haben im Lotsendienst 40 Jugendliche,
junge Erwachsene und Familien beraten und
begleitet. Die Winsche und Interessen der Ju-
gendlichen und damit auch unsere Vermittiung
umfassten in musisch-kreativen Angeboten
u.a. die Teilnahme an einem Chor, den Besuch
eines Trommelkurses, ein Praktikum bei einem
Theater-Ensemble oder die Teilnahme an ei-
nem Tanzangebot. Im Bereich Sport konnten
wir einzelne Jugendliche erfolgreich zu inte-
grativen FuBball- und Kampfsportangeboten
sowie Schwimm- und Turnkursen vermitteln.
Darliber hinaus ist uns in vielen Fallen die indi-
viduelle Vermittlung zu verschiedenen Ferien-
freizeit-Angeboten gelungen. Ferner haben wir
einzelne Jugendliche beim Besuch eines Ju-
gendzentrums, eines Schachkurses oder der
Teilnahme an Tagesausflligen unterstutzt.
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Der Inklusions-Check

Der Inklusions-Check umfasste mehrere Pha-
sen. Zunachst hat das ehrenamtliche Team
von mtinchen fir alle das Material der Offent-
lichkeitsarbeit, z.B. Flyer, Poster, Broschiren
o0.A. und die Webseite einer Einrichtung oder
Veranstaltung Uberprift. Daraufhin erfolgte
mit dem Besuch der entsprechenden Einrich-
tung oder Veranstaltung der Inklusions-Check
vor Ort. AbschlieBend wurden der jeweiligen
Einrichtungsleitung, Fachstelle oder dem
Veranstalter in einem ausfuhrlichen Feed-
back-Gesprach die Ergebnisse des Checks
vorgestellt.

In einigen Fallen schloss sich an die Inklusi-
ons-Checks noch eine angebotsspezifische
Beratung an, falls diese von der Einrichtungs-
leitung oder dem Veranstalter gewtnscht war.
Da diese Schritte immer an mehreren Termi-
nen stattgefunden haben, sind bei den Inklu-
sions-Checks nicht einzelne Tage, sondern
Zeitraume angegeben. In Klammern ist jeweils
der Trager der Einrichtung bzw. der Veranstal-
tung genannt.



Februar bis Marz 2016
Jugendfilmfestival flimmern und rauschen
(Medienzentrum Munchen/JFF)

Mai bis Juni 2017
Galerie Bezirk Oberbayern
(Bezirk Oberbayern)

April 2016
Judisches Museum Munchen
(Landeshauptstadt Munchen)

Mai 2016
Jugendtreff Neuhausen
(KJR Minchen-Stadt)

Juli bis August 2017
Tanz- und Theaterfestival
RAMPENLICHTER
(Spielen in der Stadt e.V.)

Juni bis Juli 2016
Freizeitstatte RED DRAGON
(AWO Minchen-Stadt e. V.)

Oktober 2017 bis Januar 2018
Stadtteilbibliothek Giesing
(Stadtbibliothek Minchen)

November 2016 bis Januar 2017
Schauburg — Theater fUr junges Publikum
(Landeshauptstadt Munchen)

November 2017 bis Marz 2018
Stadtische Galerie im Lenbachhaus
und Kunstbau Munchen
(Landeshauptstadt Miinchen)

Februar bis Mérz 2017
Kulturzentrum Gasteig
(Gasteig MUnchen GmbH/
Landeshauptstadt Minchen)

Mérz bis Mai 2017
Stadtteilbibliothek im Gasteig
(Stadtbibliothek Minchen)

Januar bis Februar 2018 und

Juli bis August 2018

MUnchner Stadtmuseum
Dauerausstellung Typisch Mdnchen und
Ausstellung Ehem. jlidischer Besitz
(Landeshauptstadt Miinchen)
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Schulungen und Workshops

Die angebotenen Schulungen und Workshops
von munchen fir alle haben — nach Abspra-
che — mit der Einrichtungsleitung, dem Team
oder der jeweiligen Fachkraft fallspezifisch zu
unterschiedlichen Themen und Fragestellun-
gen stattgefunden. Der zeitliche Umfang und
die Ausgestaltung variierten entsprechend
stark. H&aufig wurden in einer Einrichtung
mehrere Workshop- oder Schulungseinheiten
durchgefihrt, die inhaltlich aufeinander aufge-
baut und auf die Bedarfe der Einrichtung ab-
gestimmt waren. Den Schulungen ging in den
meisten Féllen eine l1angere Vorbereitungszeit
mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter‘inne™n
voraus. Dartiber hinaus wurden die durch-
geflhrten Schulungsformate im Nachhinein
immer mit den Mitarbeitenden reflektiert. Die-
se Prozesse sind bei den zeitlichen Angaben
nicht berdcksichtigt. In den Fallen, in denen es
zu einer langeren Zusammenarbeit mit einer
Einrichtung kam, sind Zeitraume angegeben.
Einzeltermine sind mit dem Monat datiert, in
dem sie stattgefunden haben.
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Mit dem Team des Jugend-
zentrums Neuhausen, Juni 2016

v

April bis Oktober 2016
Schulungsreihe im Jugendzentrum
Aquarium (KJR Munchen-Stadt)

Juni 2016
Schulung im Jugendzentrum Neuhausen
(KJR Minchen-Stadt)

Juni bis November 2016
Beratung und zwei Schulungen bei
KulturRaum Minchen e. V.

Dezember 2016 bis Juli 2017
Schulungsreihe im Laimer Jugendtreff
(KJR Minchen-Stadt)

April bis Juli 2017 und August 2018
Beratung Tanz- und Theaterfestival
RAMPENLICHTER

(Spielen in der Stadt e. V)

April 2016 bis Juni 2017
Beratung Freizeitstatte RED DRAGON
(AWO Minchen-Stadt e. V.)



» Mai 2017
Vortrag und Projektprasentation auf der
Inklusionsfachtagung in Herzogsagmduhle
(Diakonie Bayern)

» Februar bis Marz 2018

Workshop-Reihe Was ich in meiner
Freizeit machen kann fur Jugendliche
mit Lernschwierigkeiten

» Juli 2017 und Januar 2018
Mitarbeit am Workshop zur Beteiligung
von Menschen mit Lernschwierigkeiten
am 2. Aktionsplan der Landeshauptstadt
Munchen (Koordinierungsbtro zur
Umsetzung der UN-BRK)

April 2018

Workshop zum Thema Uber Hindernisse
und Behinderungen im Rahmen des
Praxistags Inklusion in der Kulturellen
Bildung (Musenkuss — Kulturelle Bildung
flr Minchen)

» Januar bis Mai 2018
Beratung, Schulung des Inklusions-
Teams und Workshop mit den Ehren-
amtlichen der Spielaktion ZIRKUSLUST
(Spielen in der Stadt e. V)

Mai 2018
Schulung Vermittlungs-Team Stadtische
Galerie im Lenbachhaus
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Projekte mit Schulen

Um die Zielgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu erreichen, wurden
mehrere Workshops bzw. Workshop-Reihen
mit Schilergruppen oder einzelnen Klassen
von Minchner Férderschulen durchgefuhrt.
Auch hier haben ldngere Reihen stattgefun-
den, die sich Uber einen Zeitraum von einem
oder mehreren Monaten erstreckten. Einzelne
Termine sind unter Angabe des Monats ver-
merkt, in dem sie stattgefunden haben.

» Februar und Mai 2017

Workshop zum Thema Freizeit
(Bayerische Landesschule)

Februar bis Marz 2018

FUhrung in Leichter Sprache durch

das Kulturzentrum Gasteig (Kooperation
mit der Mathilde-Eller-Schule)

Mérz bis Juni 2018
Workshop-Reihe Freizeit erleben in
Mdnchen (Bayerische Landesschule)

» Mai bis Juli 2016
Workshop zum Thema Inklusion und
Inklusions-Check (Kooperation mit der
Mathilde-Eller-Schule und dem Carl-
Spitzweg-Gymnasium Germering)
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Mai bis Juli 2018
Workshop-Reihe Freizeit erleben in
Mdinchen (Mathilde-Eller-Schule)

Ubung im Rahmen der Fortbildung
Blldnerisches Gestalten mit der OBA, Mérz 2017




Kiinstlerische Projekte

Neben den drei zentralen Aufgabenschwer-
punkten von mdnchen fir alle haben in der
Projektlaufzeit mehrere kinstlerisch-kreative
Projekte und Fortbildungen stattgefunden.
Diese wurden in Zusammenarbeit mit einem
oder mehreren Kooperationspartnern durch-
gefiihrt. Die Kooperationspartner sind nach-
folgend entsprechend aufgefuhrt. Das inklu-
sive Atelierprojekt Ortswechsel wurde durch
Mittel des Kulturreferats der Landeshaupt-
stadt MUnchen geférdert.

» Marz 2017
Fortbildung Bildnerisches Gestalten
(Kooperation mit der OBA — evangelisch in
der Region Munchen, GLL e. V., BiB e. V.
und der Lebenshilfe Minchen)

» Mai bis Juni 2017 und September 2017

Inklusives Atelierprojekt Ortswechsel.
Offenes Atelier fir alle (Kooperation mit
dem Kunstraum KOSK [KJR Miinchen-
Stadlt], der sozialpsychiatrischen Tages-
statte TheaterAtelier [MenschKunstLeben
e.V.], der Kunstwerkstatt Groupe Smirage
[Stiftung Pfennigparade], der Kunstwerk-
statt atelier hpca [HPCA] und dem stadti-
schen Kunstraum und Bildersaal Artothek)

Februar 2018

Fortbildung Bildnerisches Gestalten
mit einfachen Mitteln (Kooperation mit
der OBA - evangelisch in der Region
Munchen, GLL e.V., BiB e.V. und der
Lebenshilfe MUnchen)

Bildnerische Arbeiten, entstanden wahrend
des offenen Ateliers Ortswechsel, Marz 2018




» Marz 2018

Filmdreh ,Jugendarbeit ohne Hirden®
(Kooperation mit dem inklusiven Projekt
SelbstVerstandlich Inklusion [Bayerischer
Jugendring])

Marz bis April 2018

Inklusives Atelierprojekt Ortswechsel.
Offenes Atelier fir alle (Kooperation mit
dem Stadtteilkulturzentrum Mohr-Villa
in Freimann)

» Mai 2018

Korper-Bild-Projekt Von Kopf bis Ful3
(Kooperation mit dem Jugendtreff
Der Club [KJR] und dem inklusiven
Projekt SelbstVersténdlich Inklusion
[Bayerischer Jugendring])

Mai bis Juni 2018

Inklusives Atelierprojekt Ortswechsel.
Offenes Atelier fir alle (Kooperation mit
dem Kunstraum KOSK [KJR Miinchen-
Stadt], dem st&dtischen Kunstraum und
Bildersaal Artothek und Echo e.V.)

August 2018

Inklusives Atelierprojekt

Ortswechsel. Offenes Atelier fir alle
(Kooperation mit dem Kunstraum Farberei
[KJR MUnchen-Stadt])

Bildnerische Arbeit zum Thema Inklusion, entstanden
wahrend des offenen Ateliers Ortswechsel, Mai 2018






Vielfaltige Aufgaben

und gute Fragen

Ein Gesprach mit Juli Herrmann

» Das Gesprach fuhrte Kilian Ihler.

Hallo Juli, ich wollte mich heute gern

mit dir Giber deine Rolle und Mitarbeit bei
miinchen fiir alle unterhalten. Ich weiB3,
es ist schon eine Weile her, aber erinnerst
du dich noch, wie du auf das Projekt auf-
merksam geworden bist?

Da muss ich tatsachlich ein wenig Uberlegen,
aber sicherlich durch die Arbeit. Ich habe ja
im November 2014 beim Verein Gemeinsam
Leben Lernen als Praktikantin angefangen,
und seit Mai 2015 bin ich dort auch offi-

ziell fest angestellt. Du hattest, als ich das
Praktikum angefangen habe, begonnen, das
Projekt in seiner Vorphase zu koordinieren.
Da safBen wir ja gemeinsam in der Ge-
schéaftsstelle von GLL. Das war meine erste
Begegnung mit mdnchen fdr alle.

Was hat dir an der Projektidee gefallen?
Ich fand die Idee super, dass Menschen,

die beruflich vielleicht nicht so viel mit dem
Thema Behinderung zu tun haben, Uber das
Projekt darauf aufmerksam werden, dass sie
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mehr dartber erfahren. Und egal ob im
Jugendtreff, im Kino oder Theater etc. —
Menschen mit Behinderungen gehdren
selbstverstandlich mit dazu, und solche
Angebote mUssen auch fur sie zuganglich
gemacht werden.

Was waren denn deine Aufgaben

bei miinchen fiir alle?

Ich war hauptsachlich bei den Schulungen
aktiv. Dabei ging es oft darum, wie die Ein-
richtungen, z.B. ein Jugendtreff, ihr Angebot
so gestalten kdnnen, dass es fur Menschen
mit Behinderungen zugéanglich ist. Da ging es
nicht nur um die klassische Rampe fur Roll-
stuhlfahrer, sondern auch viel um Barrieren
im Kopf und andere Hindernisse. Bei den
Inklusions-Checks war ich auch mit dabei.
Bei den Checks ging es zum Beispiel darum:
Wie ist ein Flyer oder die Webseite zu einem
Angebot gestaltet? Sind diese ansprechend
und in Leichter Sprache gemacht?



Wie hast du deine Einbindung in

das ehrenamtliche Team und das
Projekt empfunden?

Gut. Mir hat gefallen, wie vielfaltig die Auf-
gaben waren. Ich konnte viele Ideen ein-
bringen — gerade bei den Vorbereitungen fur
eine Schulung konnte ich meine Eindriicke
schildern oder inhaltlich erganzen, was mir
noch dazu einfiel.

Gab es denn bestimmte Momente oder
Situationen im Projekt, die dir in beson-
derer Erinnerung geblieben sind?

Es waren viele Momente, die sehr cool waren.
Eine Situation fallt mir ein, die 6fter vorkam:
dass die Leute gefragt haben, wie ich meinen
Alltag mit meiner Behinderung erlebe, das
hat mich gefreut. Da musste ich nicht viel
vorbereiten, sondern konnte aus dem Stand
berichten. Dazu kamen spannende Fragen
aus den Teams. Natlrlich gab es auch Schu-
lungen, die etwas zéher waren, aber grund-
satzlich waren die Beteiligten immer sehr
interessiert und haben gute Fragen gestellt.

Ich konnte viele Ideen ein-
bringen — gerade bei den
Vorbereitungen flr eine
Schulung konnte ich meine
Eindricke schildern oder
inhaltlich erganzen, was
man noch sagen konnte.

Juli Herrmann
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lch hatte das Gefuhl, dass
wir einander gut erganzt
haben, was das fachliche
Know-how, die |[deen fur
das Projekt und unser Ex-
pertenwissen zum Thema
Behinderung angent.

Ich erinnere mich da an eine Schulung
in einem Jugendtreff, bei dem euch das
Team ganz offen und direkt Fragen zu
eurer Behinderung, eurem Alltag mit der
Behinderung und auch zu unguten Er-
fahrungen stellen konnte. Wie war das
fiir dich?

Vollkommen in Ordnung! Ich gehe ja relativ
offen mit meiner Behinderung um. Ich sehe
auch keinen Grund, das zu verheimlichen.
Ja, das Team hat sehr direkte Fragen gestellt,
aber sie haben das auf sehr respektvolle
Weise getan. Deshalb war das auch vollig in
Ordnung fur mich, solche Fragen zu beant-
worten. Behinderung ist fir mich Alltag.

Eva und ich haben uns im Vorfeld, gerade
zu diesem Gespréach, viele Gedanken ge-
macht und es schon als Wagnis gesehen,
dieses fiir viele sensible Thema so direkt
anzugehen.
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Das war véllig in Ordnung. Wenn es mal
eine Frage gegeben hatte, die ich nicht hatte
beantworten wollen, hatte ich ja auch Nein
sagen konnen. Oder wenn jemand pampig
fragt. Das war aber beides nie der Fall. Die
waren alle sehr nett und feinfuhlig. Wie sagt
man so schon: Der Ton macht die Musik.

Gab es denn im Projekt etwas, das

du als kritisch oder herausfordernd
empfunden hast?

Bei den Schulungen und Inklusions-Checks
eigentlich nicht. Das Einzige, was mir einfallt:
Die Vor- und Nachbereitungen der Schu-
lungen haben generell viel Zeit in Anspruch
genommen. Da ich bei meiner Arbeit bei
GLL noch viele andere Aufgaben habe, war
es nicht immer leicht, alles unter einen Hut
zu bringen. Es war schon, keine Frage, aber
manchmal viel. Aber es gab keine Situation,
in der ich mich unwohl gefuhlt habe.



Meine abschlieBende Frage: Gab es
etwas, das du dir von uns oder fiir

das Projekt gewiinscht hittest?

Was ich mir gewUnscht hatte? Dazu fallt mir
jetzt nichts ein. Was ich aber gut fand: Ich
konnte immer auf euch zugehen, egal ob ich
eine inhaltliche oder organisatorische Frage
hatte. Insgesamt hatte ich das Gefluhl, dass

wir einander gut erganzt haben, was das
fachliche Know-how, die Ideen fur das Pro-
jekt und unser Expertenwissen zum Thema
Behinderung im Alltag anging.

Vielen Dank, Juli, dass du dir fiir das
Gespriach Zeit genommen hast.
Gern. m

Juli Herrmann am Stand von mdnchen fir alle
bei der ConSozial in Nirnberg, November 2017




Jeder hat Barrieren,
die er uberwinden muss

Ein Gesprach mit Daniele Maratea

» Das Gesprach fuhrten Kilian Ihler und Eva Meyer.

Wie bist du auf das Projekt

aufmerksam geworden?

Eigentlich durch mein FSJ bei GLL. Ich hatte
freie Zeit, und Jorg (Schwinger, Leiter des
Ambulanten Dienstes bei GLL) hat mich auf
euer Projekt aufmerksam gemacht.

Und was hat dein Interesse an

einer Mitarbeit bei uns geweckt?

Ich hatte Lust, Dinge auf Inklusion zu che-
cken. Gerade da ich mit geistig behinderten
Menschen arbeite.

Hattest du schon vor deiner Arbeit

bei uns im Projekt etwas mit dem
Thema Inklusion zu tun?

Ja, eigentlich schon. Ich habe einen Freund,
der Rollstuhlfahrer ist. Wenn wir gemeinsam
unterwegs sind, stoBen wir 6fter auf Barrie-
ren. Kaputte Aufzlige, Rampen etc.

Aber das hat ja eher etwas mit
Behinderung zu tun, oder?

Ja. Ich habe ja selber eine korperliche
Behinderung.
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Welche Aufgaben hattest du

denn bei miinchen fiir alle?
Webseiten checken und schauen, ob das
Personal z. B. in Jugendtreffs nett ist.

Das waren dann vor allem die
Inklusions-Checks, bei denen du
mitgearbeitet hast, oder?

Ja, genau. Im Lotsendienst habe ich nicht
mitgemacht. Das war eure Aufgabe. Aber ich
habe auch Schulungen mit euch gemacht.
Da haben wir unterschiedliche Themen mit
den Mitarbeitern diskutiert. Wir haben z.B.
Uber das Thema Epilepsie gesprochen und
wie man damit umgeht. Da Juli (Herrmann,
ehrenamtliche Mitarbeiterin bei mdnchen ftr
alle) und ich Epilepsie haben, konnten wir
beide dartber berichten. Da mussten wir uns
immer abstimmen, wer dartber erzahlen und
wer von uns erganzen mochte.

Was war herausfordernd?
Sich in die Themen fUr die Schulungen ein-
zulesen.



Wir haben bei den Schulungen ja

auch unterschiedliche Sachen aus-
probiert. Du hast moderiert oder zu
bestimmten Themen etwas erzihit.

Wir haben das Gesprach mit einem

Jugendtreff zum Beispiel sehr Be| den |nk|USi0nS-CheCkS

personlich gestaltet. Erinnerst du dich?

Ja. hat man gemerkt, dass es
nicht nur fur schwerbehin-

Wie war das fiir dich? )

Gut. Es ging mehr um personliche Erfahrun- derte Menschen Barrieren

gen. Es ging nicht so sehr um ein bestimm- glbt, Sondern aUCh fUI’ dle

tes Thema, das man vorbereiten und davon

erzahlen musste. ,Normalen‘.

Und das war in Ordnung fiir dich? Daniele Maratea

Ja. Das, was du personlich erlebst, kannst
du ja auch leichter wiedergeben als das, was
du dir nur angelesen hast.

Gibt es eine Aufgabe, die dir im

Projekt am besten gefallen hat?

Mir haben am besten die Inklusions-Checks
und das Testen der Einrichtungen gefallen.
Bei den Inklusions-Checks hat man gemerkt,
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Beim Tag der offenen TUr in der
Bayerischen Landesschule, April 2016

Auf jeden Fall hatte ich
Lust weiterzumachen. Ich
hab’ gemerkt, dass man es
braucht. Und wenn wir es
nicht machen, wer macht
es dann?
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dass es nicht nur fur schwerbehinderte
Menschen Barrieren gibt, sondern auch die
,Normalen’. Denn jeder hat seine personli-
chen Barrieren, die er Uberwinden muss.

Du hast ja liber die gesamte Projektlauf-
zeit bei uns mitgearbeitet. Wenn du jetzt
zuriickblickst: Sind dir besondere Situa-
tionen im Gedéchtnis geblieben?

Es hat mich gefreut, dass bei den Schulun-
gen auch personliche Kontakte entstanden
sind. Ich habe z. B. beim Einkaufen eine Mit-
arbeiterin eines Jugendtreffs zufallig wieder-
getroffen. Sie hat mich zum Sommerfest in
den Jugendtreff eingeladen. Das war schon.
Und es hat mich gefreut, mit euch

zu arbeiten.

Wie hast du die Zusammenarbeit

mit den anderen Ehrenamtlichen in
unserem Team empfunden?

Ich fand sie gut. Man versteht sich nicht mit
allen Leuten gleich gut, das ist ja klar. Es

war immer gut, wenn mehrere Leute bei den
Team-Treffen mit dabei waren. Dann hatten
wir unterschiedliche Meinungen zu den The-
men, die wir diskutierten. Das war dann nicht
S0 ichzentriert.

Auch wenn miinchen fiir alle jetzt aufhort
- hattest du Lust, die Aufgaben wie den
Inklusions-Checks, z.B. bei einer anderen
Einrichtung, weiterzumachen?

Ja, auf jeden Fall. Ich hab* gemerkt, dass
man es braucht. Und wenn wir es nicht ma-
chen, wer macht es dann? m
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Impressum

muinchen fur alle. Abschlussbericht des inklu-
siven Freizeitprojekts dokumentiert drei Jahre
Projektarbeit sowie die Vorlaufphase der Ko-
operation von mdnchen fur alle. Die Projekt-
laufzeit begann im September 2015 und en-
dete im August 2018.

Das inklusive Freizeitprojekt und die Vorlauf-
aktivitaten wurden durch Gelder der Aktion
Mensch geférdert. Zudem wurde das Projekt
von der Stiftungsverwaltung der Landes-
hauptstadt Miinchen finanziell unterstttzt.
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Es ist vollbracht: mdnchen fir alle und seine
Kooperationspartner verabschieden sich!
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Der vorliegende Band dokumentiert die Entwicklung und Umsetzung des inklusiven
Freizeitprojekts mdnchen fir alle. In Texten und Bildern berichten die Fachkréfte,
Kooperationspartner und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen von den Erfahrungen
der dreijahrigen Projektarbeit.

miinchen fiir alle.
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