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JUGEND MUNCHEN
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EInklusive
~Jugendarbe

Wir sind

eine Freizeit- und Bildungseinrichtung fiir Menschen mit und
ohne Behinderung in zentraler Stadtlage mit umfangreichem
inklusivem Freizeit-, Bildungs-, Beratungs- und Sportange-
bot. Eine groRe Zahl von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
mit und ohne Behinderung tragt die Arbeit wesentlich mit.

Wir suchen

eine*n Jugendreferent*in, der/die in Zusammenarbeit mit
Ehren- und Hauptberuflichen der Evangelischen Jugend
Strukturen fiir gelingende Teilhabe von jungen Menschen
mit Behinderungen in der Kinder- und Jugendarbeit von
Kirchengemeinden und Dekanatsjugend aufbaut und
entwickelt. Ziel dabei ist die Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention auf lokaler Ebene.

Wir bieten
mobiles Arbeiten in einem engagierten, jungen Team.

- hohe Eigenstandigkeit in der Gestaltung der Arbeit.

- ein vielseitiges und abwechlsungsreiches Arbeitsfeld.

- sehr gute Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung.

- gute Arbeitsplatzbedingungen und Vorteile einer groRen
Geschaftsstelle.

- Vergiltung nach TV-L EG 9/10.

lhre Aufgaben

- Unterstiitzung der evangelischen Jugendarbeit im
Dekanat, den Kirchengemeinden sowie der OBA durch
inklusive Konzepte
Mitarbeit bei Konfi-Kursen und Entwicklung von Modulen
und Modellen fiir diese Zielgruppe
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Offene
Behindertenarbeit

Die OBA sucht %

eine/n Referent*in (im/w/d) fir B
inklusive Jugendarbeit

(30 0. 40 Stunden/unbefristet)

-
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Mitarbeit bei MaBRnahmen evangelischer Kinder- und
Jugendarbeit

- Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen
Fachberatung und Fortbildung fiir Haupt- und Ehrenamt-
liche sowie Gremien
Erarbeitung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten
im Bereich Inklusion und Teilhabe, z.B. fir die Jugend-
leiter*innenausbildung

- Vermittlung inklusiver Teilnahmemaoglichkeiten an den
MaRnahmen der Evangelischen Jugendarbeit

lhr Profil

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Soziale Arbeit
Fahigkeiten und Erfahrungen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit sowie in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung

- Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kommunikationsstarke

- Organisationsgeschick, Eigenstandigkeit und Belast-
barkeit
Flexibilitat in Bezug auf Einsatzorte, Arbeitsfeld und
Arbeitszeiten
Identifikation mit christlichen Werten

- Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD), einer Kirche, mit der die
EKD eine Kirchengemeinschaft hat oder einer anderen
Kirche/kirchlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) ange-
schlossen ist.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Sie haben Interesse, Teil unseres engagierten Teams zu werden?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Tom Rausch (Leitung OBA): thomas.rausch@elkb.de
Weitere Informationen erhalten Sie unter: 089/126611-61

Anstellungstrager ist der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk Miinchen

www.oba-muenchen.de
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