
Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk München 
sucht für seinen Arbeitsbereich 
Offene Behindertenarbeit (OBA) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Referent:in (m/w/d) für  
inklusive evangelische Jugendarbeit 

 
Dipl. Sozialpädagog:in (FH), Bachelor of Arts / Master (Soziale Arbeit) (Vollzeit, 
unbefristet). 
 
Wir suchen eine:n Jugendreferent:in, der/die in Zusammenarbeit mit Ehren- und 
Hauptberuflichen der Evangelischen Jugend Strukturen für gelingende Teilhabe von jungen 
Menschen mit Behinderungen in der Kinder- und Jugendarbeit von Kirchengemeinden und 
Dekanatsjugend aufbaut und weiterentwickelt. Ziel dabei ist die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention auf lokaler Ebene. 
 
Als Stelleninhaber:in unterstützt Du Kirchengemeinden und die dekanatliche Jugendarbeit 
bei der Öffnung der Angebote für junge Menschen mit Behinderung und ermöglichst ihnen 
die Teilhabe am vielfältigen Programm evangelischer Jugendarbeit. Du gestaltest Inklusion 
konkret, projektorientiert, trägst zum Abbau von Barrieren bei, förderst eine 
teilhabeorientierte Kultur und Haltung und kannst andere davon begeistern. 
 
Deine Aufgaben sind u.a.:  
 

• Unterstützung der evangelischen Jugendarbeit im Dekanat, den Kirchengemeinden 
sowie der OBA durch inklusive Konzepte. 

• Mitarbeit bei Konfi-Kursen und Entwicklung von Modulen und Modellen für diese 
Zielgruppe. 

• Mitarbeit bei Maßnahmen evangelischer Kinder- und Jugendarbeit in 
unterschiedlichen Bereichen. 

• Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen. 

• Fachberatung und Fortbildung für Haupt- und Ehrenamtliche sowie Gremien. 

• Erarbeitung und Durchführung von Bildungsangeboten im Bereich Inklusion und 
Teilhabe, z.B. für die Jugendleiter:innenausbildung.  

• Vermittlung inklusiver Teilnahmemöglichkeiten an den Maßnahmen der 
Evangelischen Jugendarbeit. 

 
Wir erwarten von dir: 
 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Kommunikationsstärke. 

• Organisationsgeschick, Eigenständigkeit und Belastbarkeit. 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium. 

• Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.  

• Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung. 

• Flexibilität in Bezug auf Einsatzorte, Arbeitsfeld und Arbeitszeiten.  

• Identifikation mit christlichen Werten. 

• Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), 
einer Kirche, mit der die EKD eine Kirchengemeinschaft hat oder einer anderen 
Kirche/kirchlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in 
Deutschland (ACK) angeschlossen ist. 

 
 
 
 



 
 
 
 
Wir bieten:  
 

• Mobiles Arbeit in und mit einem engagierten, jungen Team. 

• Hohe Eigenständigkeit in der Gestaltung der Arbeit. 

• Gestaltung eines vielseitigen Arbeitsfelds. 

• Sehr gute Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. 

• Gute Arbeitsplatzbedingungen und Vorteile einer großen Geschäftsstelle.  

• Vergütung nach TV-L EG 9/10. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 
Weitere Informationen erhält Du bei  
Diakon Tom Rausch, Leitung OBA (Tel: 089 / 126611-61). 
 
Wir freuen uns über deine vollständige Bewerbung an die unten genannte Adresse oder 
gerne per E-Mail an: thomas.rausch@elkb.de      
 
oder an: 
 
Offene Behindertenarbeit  

evangelisch in der Region München 

z. Hd. Diakon Tom Rausch 

Blutenburgstr. 71 

80636 München 
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